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Riga 2019.gada 14.maija

RB Rail AS, vienotais registracijas Nr. 40103845025, juridiska adrese: Krisjana Valdemara iela 8-7, Riga,
LV-1010 (Apdrosinajuma néméjs), kuru uz 2018. gada 25. maija Parstavibas tiesibu noteikumu
pamata parstav valdes priekSsédétajs Timo Rihimeki (Timo Riihiméki) un valdes loceklis Igns Degutis
(Ignas Degutis), no vienas puses,

un

Compensa Life Vienna Insurance Group SE Latvijas filiale, vienotais registracijas Nr. 50003958651,
juridiska adrese: Vienibas gatve 87H, Riga, LV-1004 (Apdro3inatajs), kuru uz 2018. gada 1. novembra
pilnvaras Nr. 7/2018 pamata parstav filiales vaditajs Viktors Gustsons, no otras puses; turpmak abi
kopa saukti, ka ari katrs atseviki — Puse, kopa - Puses,

pamatojoties uz atklata konkursa ,Veselibas apdroinasana RB Rail AS darbiniekiem Rigas biroja”,
identifikacijas Nr. RBR 2019/4 (Konkurss), rezultatiem, noslédz adu llgumu (Ligums):

1. Liguma priek3mets un liguma darbibas laiks

1.1. Liguma priek3mets ir Apdro3inajuma néméja darbinieku veselibas apdrosinasana saskana ar
tehnisko specifikaciju-tehnisko piedavajumu (Liguma 1. pielikums), finansu piedavajumu
(Liguma 2. pielikums), veselibas apdroginasanas programmu/papildprogrammu aprakstu
(Liguma 3. pielikums), un 3aja Liguma minétajiem noteikumiem. Precizu apdrosinato personu
sarakstu Apdro$inajuma néméjs iesniedz Apdrosinatajam 3 (tris) darba dienu laika péc Liguma
parakstisanas dienas.

1.2. Apdrosinatajs 5 (piecu) dienu laika péc Liguma noslégianas dienas izsniedz Apdrosinajuma
néméjam veselibas apdrosinasanas polisi (Polise), darbinieku individualdas veselibas
apdrosinasanas (polises) kartes (Karte), Apdrosinataja veselibas apdrosinasanas noteikumus,
veselibas apdrosinasanas programmu aprakstus un Apdrosinataja ligumiestazu un filialu
sarakstus, izsnieg3anai Apdrosinajuma néméja apdrosinatajiem darbiniekiem.

1.3. Ligums stajas spéka ar ta parakstisanas dienu un ir spéka visa Latvijas Republikas teritorija
lidz 2021. gada 31. decembrim, 24 (divdesmit ¢etras) stundas diennakti un 7 (septinas) dienas
nedéla. Polise darbojas no 2019.gada 14.maija lidz 2021.gada 31.decembrim,ieskaitot
(Apdrosinasanas periods).

2. Apdrosinajuma summa un apdro3inasanas prémija

2.1. Apdrodinajuma summa ir Polisé noteiktd naudas summa, par kuru ir apdrosinata
Apdrosinajuma néméja darbinieka veseliba un kas ir noteikta visam Apdrosinasanas periodam
vienam Apdrosinajuma néméja darbiniekam.

2.2. Apdrosinasanas prémija ir Polisé noteiktais maksajums par apdrosinaianu Apdrosinasanas
perioda vienam apdrosinatajam darbiniekam.

2.3. Apdro3inajuma summa un Apdro3inasanas prémija vienam apdrodinamajam darbiniekam, kas
apdrosinats saskana ar Polises/programmas noteikumiem ir £3da:

! Grant Agreement under the Connecting Europe Facility (CEF),




L4

Programma Prémija 12 (divpadsmit) kalendarajiem
ménesiem 1 (viens) nodarbinatajam, EUR
bez PVN
Pérle PA 293.00
Zobarstniecibas pakalpojumi ZT215/70 66.00
legadato medikamentu apmaksa MRI150/50 39.00
Kopa: 398.00

2.4. Sakotnéjais apdrosinato darbinieku skaits Liguma darbibas laika var mainities, par to noslédzot
atsevisku vieno3anos pie Liguma, saskana ar attiecigaja laika perioda apdrosinato personu
skaitu un Polises atlikuso vértibu.

2.5. Apdrosinajuma néméja jaunie darbinieki tiek apdrosinati uz atlikuso Liguma darbibas laiku,
Apdrosinasanas prémiju aprékinot proporcionali atlikusajam Liguma darbibas laikam par
pilniem kalendariem ménesiem. Maksajumus par papildus apdrosinatiem darbiniekiem
(saskana ar iesniegto pazinojumu par izmainam darbinieku saraksta) Apdrodinajuma néméjs
maksa 10 (desmit) darba dienu laika no attieciga rékina Liguma 3.3. punkta noteiktaja kartiba
sanemsanas dienas.

2.6. Gadijuma, ja arstniecibas iestade, kura ir Apdrosinataja ligumiestade, atsakas pienemt
apdrodinatajai personai izsniegto Karti un apdrosinata persona ir sanémusi pakalpojumu, par
kuru apdrosinasanas atlidzibas izmaksu paredz Polises noteikumi un veselibas apdrosinasanas
programma, apdrosinatais darbinieks ir tiesigs prasit un Apdrosinatajs apnemas samaksat
apdrodinatajai personai radusos zaud&umus, ja atteikums sniegt pakalpojumu Polises
noteikumu ietvaros ir bijis nepamatots.

3. Ligumcena un norékinu kartiba

3.1. Liguma kopéja summa neparsniedz 100 200,00 EUR (viens simts takstosi divi simti euro un
nulle centi). Liguma kopé&jo summu veido visu Liguma darbibas laika Apdrosingjuma néméja
iegadato PoliSu Apdrosinasanas prémijas summa, nemot véra iespéjamas korekcijas, ko varétu
radit darbinieku skaita maina.

3.2. ApdroSinasanas pakalpojumu nosacijumus Liguma darbibas laikd Apdrosinatajs mainit
nedrikst.

3.3. Apdrodinatajam ir pienakums nosatit Apdrosinajuma némejam sakotnéjo rékinu un turpmakos
rékinus uz e-pasta adresi: invoices@railbaltica.org.

3.4. ApdroSinajuma néméjs samaksu par Poliu iegadi veic 10 (desmit) darba dienu laika péc rékina
sanems3anas Liguma 3.3. punkta noteiktaja kartiba.

3.5. Puses vienojas, ka rékini tiek iesniegti tikai elektroniska veida un tie ir atziti par derigiem bez
rekvizitu zonas “Paraksts”.

4. Apdrosinajuma néméja tiesibas un pienakumi

4.1. Apdrosinajuma néméjs apnemas:

4.1.1. ievérot Polisés un programmas minétos noteikumus;

4.1.2. veikt Apdrosinasanas prémijas maksajumus saskana ar Apdrosinataja iesniegtajiem rékiniem
Liguma noteiktaja kartiba un terminos;

4.1.3. péc Liguma noslégsanas iesniegt Apdrosinatajam elektroniska veida, nosGtot uz
Apdrosinataja 31 Liguma 13.5.2. punkta noraditas kontaktpersonas e-pastu informaciju par
apdro3inamajiem darbiniekiem, noradot to vardu, uzvardu un personas kodu, ka ari ievérojot
Liguma 1.1. punkta prasibas;

4.1.4. informét apdrosindmos darbiniekus par to, ka tie tiek apdrosinati, ka ari par to, uz kadiem
nosacijumiem tiek apdrosinati, izsniedzot katram apdrosinatajam darbiniekam Karti,
apdrodinasanas noteikumus ar attiecigo apdrosinasanas programmu, Apdrosinataja
llgumiestazu, filidlu un biroja sarakstu, kur§ publiski pieejams majas lapa:
www.compensalife.lv.

4.1.5. Apdrosindjuma néméjs ir tiesigs veikt izmainas apdrosinato personu saraksta reizi ménesi
visa Apdrosinasanas perioda ar to datumu, kad stajusies spékad Polise — izslédzot no ta
apdrosdinatas personas, kas partraukusas darba tiesiskas attiecibas, un/vai pievienojot
apdrosinamo sarakstam jaunas personas, kuras stajusas darba tiesiskajas attiecibas ar




5.1.

5.1.1.

5.1.2.

5.2.

5.2.1.

5.2.2.

5.23.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

7.1.

Apdrodinajuma néméju. Informacija par nepiecieSamajam izmainam apdrosinato personu
sarakstd Apdrodinajuma néméjam jaiesniedz Apdrosinatajam 3 (tris) darba dienas pirms
noteikta izmainu datuma. Izmainas darbinieku sarakstda Apdrosindjuma néméjs veic,
iesniedzot Apdrosinatajam rakstisku pazinojumu, nosatot to ka registrétu véstuli pa e-pastu,
noradot taja papildus apdrosinama darbinieka vardu, uzvardu, personas kodu un veselibas
apdrosdinasanas programmu.

5. Apdrosinataja tiesibas un pienakumi

Apdrosinatajs apnemas:

maksat apdrosinasanas atlidzibu Polisés/programmas un Liguma noteiktajos gadijumos,
apmeéros un kartiba un saskana ar sanemtajiem apdro3inamo personu sarakstiem;

nekada veida nepasliktinat Apdrosinajuma néméja Polises nosacijumus un noteikumus, ka ari
noslégta Liguma nosacijumus ta darbibas laika, ka ari nekada veida neapgratinat iespéjas
sanemt Poliseé un Liguma paredzétos apdrosinasanas pakalpojumus;

. péc Apdrosinajuma néméja pieprasijuma bez ierobezojuma visa Apdrosinasanas perioda veikt

izmainas darbinieku saraksta. Liguma darbibas laiké apdrosinat Apdro3inajuma néméja jaunu
darbinieku vesefibu saskana ar Liguma 4.1.5. punkta iesniegto pazinojumu, piemérojot
Liguma un piedavajuma noteikto Apdrosinasanas prémiju, kas tiek noteikta proporcionali
atlikusajam attiecigas grupas Polises darbibas laikam un ar noteikumu, ka Liguma darbiba
attieciba uz jauno Apdrosinajuma néméja apdrosinato darbinieku stajas spéka 2. (divi) diena,
skaitot no dienas, kad iesniegta pazinojuma véstule un veikta apdrosinaanas prémijas
samaksa par jauno apdrodinamo Apdrosinajuma némeéja darbinieku.

Ja Ligums tiek izbeigts pirms ta darbibas termina, Apdrosinatajam ir pienakums:

ne vélak ka 1 (viens) ménesa laika no Liguma izbeigsanas dienas atmaksat Apdrosinajuma
néméjam neizmantoto apdrosinasanas prémijas daju, kas aprékinata proporcionali Polises
spéka esamibas laikam, neieturot administrativas izmaksas;

veikt apdrosinasanas atlidzibu izmaksu par Liguma laika atbilsto3i Polisei un attiecigi veselibas
apdrodinasanas programmai izmantojamiem pakalpojumiem;

Kartes darbibas pirmstermina izbeigsanas gadijuma lidz nakama ménesa pédéjai darba dienai
iesniegt kreditrékinu par konkrétajam personam un vienlaikus atmaksat Apdrosinajuma
némeéjam neizmantoto Apdrodinasanas prémijas dalu, saskana ar Apdrosinajuma néméja
elektronisku iesniegumu, par naudas atmaksu uz konta numuru, kas noradits Liguma
rekvizitos, kas aprékinats proporcionali Polises spéka esamibas laikam, neieturot
administrativas izmaksas.

6. Neparvaramas varas apstakli

Puses vienojas, ka ligumsaistibu nepildidana, ja to izpildi kavé neparvaramas varas apstakli,
nevar bt par pamatu Liguma noteiktas atbildibas pieméro3anai.

Liguma ietvaros par neparvaramu varu tiek uzskatita jebkada neparedzama arkartas situacija
vai notikums, kas ir arpus Pusu kontroles un nav radies to kladas vai nevérigas ricibas dé| vai
kas kavé vienu no Pusém veikt kddu no Liguma noteiktajiem piendkumiem un no kura nav bijis
iespéjams izvairities, veicot pienacigus piesardzibas pasakumus. Par neparvaramas varas
apstakliem tiek atzits ari notikums, no kura nav iespéjams izvairities un kura sekas nav
iespéjams parvarét, notikums, kuru Liguma slégsanas bridi nebija iespéjams paredzét,
notikums, kas nav radies Pusu vai ta kontrolé eso3as personas k|Gdas vai ricibas dé|, notikums,
kas padara saistibu izpildi ne tikai apgratinosu, bet neiesp&jamu.

Par neparvaramu varu Liguma ietvaros netiks uzskatiti iekartu vai materialu defekti vai to
piegades kavéjumi (ja vien minétas problémas neizriet tiesi no neparvaramas varas).

Ja neparvaramas varas apstakli ilgst ilgak par 1 (viens) ménesi, tad jebkurai Pusei ir tiesibas
vienpuséja karta izbeigt Ligumu.

Pusei, kurai kluvis neiespé&jami izpildit saistibas neparvaramas varas apstaklu dél, jainformé otru
Pusi par $adu apstak|u raSanos vai izbeigsanos.

7. Konfidencialitate

Puses ievéro no otras Puses sanemtas informacijas konfidencialitati, neizpauz $adu informaciju
treSajam personam, iznemot Latvijas Republika spéka esosajos normativajos aktos noteiktajos
gadijumos un kartiba. Konfidencialitates nosacijums attiecas uz informaciju, kas Pusém kluvusi

3



7.2
7.3.

7.4.

8.1.

8.2

8.3.

84.

9.1.

9.2

9.3.

94.

pieejama Liguma izpildes gaita, tai skaitd rakstisku informaciju, mutisku informaciju,
elektronisku informaciju un uz jebkuru citu informaciju, neatkarigi no informacijas
nodrosinasanas veida, laika un vietas.

Apdrodinatajs nodro3ina un ir atbildigs, lai ta darbinieki ievéro konfidencialitates saistibas.
Puses ir atbildigas par to, lai konfidenciala informacija netiktu izpausta tre$ajam personam. Par
treSo personu uzskatama jebkura juridiska vai fizisku persona, kurai saskana ar Latvijas
Republika spéka esosajiem normativajiem aktiem nav tiesibu uz %o informaciju. Informacijas
izpausanas gadijuma Puses ir atbildigas par otrai Pusei nodaritajiem zaudé&jumiem.

Saja punkta minéta konfidencialitates saistiba ir spéka neierobezotu laiku.

8.  Parbaudes vizites un revizijas

Apdrosinajuma néméjs, rakstveida bridinot Apdrosinataju 5 (pieci) darba dienas ieprieks, un
gadijuma, kad planots istenot parbaudes un revizijas bez iepriekiéja bridinajuma, ieprieks
nebridinot Apdro3inataju, ir tiesigs veikt tehniskas, juridiskas un finansu parbaudes un revizijas,
lai novértétu, vai Apdrosinatajs pienacigi isteno Liguma izpildi.

Parbaudes un revizijas var istenot Apdrosinajuma néméja darbinieki vai jebkura cita neatkariga
struktdra, kurai $adas tiesibas ir delegéjis Apdrosinajuma néméjs.

Visa informacija un dokumenti, kas iegti parbauzu vai reviziju ietvaros, ir uzskatami par
konfidencialiem. Apdrosinajuma néméjam janodroiina, ka ta darbinieki un jebkura cita
neatkariga struktdra, kurai Apdro$indjuma néméjs ir delegéjis tiestbas veikt parbaudes vai
revizijas, ievéro konfidencialitates saistibas.

Apdrosinatajam janodroSina, ka Apdrosindjuma néméja darbiniekiem vai jebkurai citai
neatkarigai struktdrai, kurai Apdrosindgjuma néméjs ir delegéjis tiesibas veikt parbaudes vai
revizijas, ir iespéja pieklat visai nepiecieSamajai informacijai un dokumentiem, kas attiecas uz
Liguma izpildi, ieskaitot informacijai elektroniska veida, ka ari janodrogina iespéja $o informaciju
un dokumentus pavairot, vienlaikus pienacigi ieverojot konfidencialitates saistibas.

9. Parbaudes vizites pie Apdrosinataja klatiené

Apdrosinajuma néméjs, rakstveida bridinot Apdrosinataju 5 (pieci) darba dienas ieprieks, un
gadijuma, kad planots istenot parbaudi bez iepriek$gja bridinajuma, iepriek$ nebridinot
Apdrosinataju, ir tiesigs Liguma darbibas laika veikt parbaudi pie Apdrosinataja klatieng, telpas,
kuras Liguma paredzétie pakalpojumi tiek organizéti.

Parbaudes pie Apdrosinataja klatiené var veikt Apdrosinajuma néméja darbinieki vai jebkura cita
neatkariga struktdra, kurai $adas tiesibas delegéjis Apdrosinajuma néméjs. Visa informacija, kas
ieguta parbauzu laika, ir uzskatama par konfidencialu. Apdrosinajuma néméjam janodrosina, ka
ta darbinieki un jebkuri citi parbaudes vai revizijas veicégji, kuriem Apdroginajuma néméjs
delegéjis tiesibas veikt parbaudes, kas attiecas uz Liguma izpildi, ievéro konfidencialitites
saistibas.

Apdrosinatajam janodrosina, ka Apdrosindjuma néméja darbiniekiem vai jebkurai citai
neatkarigai struktdrai, kurai Apdrosinajuma néméjs ir delegéjis tiestbas veikt parbaudes klatiené,
kas attiecas uz Liguma izpildi, ir iespéja pieklat visai nepieciesamajai informacijai un
dokumentiem, kas attiecas uz Liguma izpildi, ieskaitot informacijai elektroniska veida, ki ari
janodrodina iesp&ja informaciju un dokumentus pavairot, vienlaikus pienacigi ievérojot
konfidencialitates saistibas.

Saskana ar Padomes 1996.gada 11.novembra Regulu (Euratom, EK) Nr.2185/96 par kiatienes
parbaudém un apskatém, ko Eiropas Komisija veic, lai aizsargatu Eiropas Kopienu finansu
intereses pret krap3anu un citam nelikumibam, un Regulu (ES) Nr.883/2013 par izmeklésanu, ko
veic Eiropas Birojs krap3anas apkaro3anai (OLAF), OLAF var veikt ari parbaudes uz vietas un
parbaudes saskana ar procediram, kas noteiktas ar Eiropas Savienibas tiesibu aktiem Eiropas
Savienibas finansialo interesu aizsardzibai pret krapsanu un citam nelikumibam. OLAF veiktas
izmeklésanas konstatéjumu rezultata var tikt sakts kriminalprocess valsts tiesibu aktos noteiktaja
kartiba.

10. Vizualas identitates prasibas

10.1. Apdrosinatajam ir pienakums ievérot $adas vizualas identitates prasibas:



10.1.1. jebkada veida atskaitém, broStram un cita veida dokumentiem vai informacijai, kas saistita

ar pakalpojumiem, kurus Apdrosinatajs sniedz Apdrosinajuma néméjam vai jebkurai citai
treSajai personai Liguma izpildé, vai dara $o informaciju publiski pieejamu, ir jaietver:

(i atsauce, kura noradits, ka pakalpojums tiek lidzfinanséts no CEF: ,Rail Baltica
lidzfinansé Eiropas infrastruktiras savieno$anas instruments”;
(ii) (drukatiem materialiem) atruna, kas atbrivo Eiropas Savienibu no jebkadas atbildibas

izplatiSanas materialu satura zina: ,Atbildibu par publikaciju uznemas vienigi tas
autors. Eiropas Savieniba neuznemas atbildibu par to, ka var tikt izmantota taja
ietverta informacija." So atrunu visas Eiropas Savienibas oficialajas valodas var skatit
timekla vietné: https://ec.europa.eu/inea/connecting-europe-facility/cef-
energy/beneficiaries-info-point/publicity-guidelines-logos.

(iii) Eiropas Savienibas karogs.

10.1.2. Prasibas, kas noteiktas Liguma 10.1.1.sadalas (i) un (iii) punkta, var izpildit, izmantojot sadu

logotipu:

Lidzfinansé Eiropas Savienibas Eiropas
infrastruktiras savienosanas instruments

Ja Apdrosinatajs izmanto 30 logotipu, tam janodrosina, ka logotipa elementi netiek daliti
atseviski (logotips jaizmanto ka viena vieniba), ka ari ap logotipu janodrogina pietiekami
daudz brivas vietas.

10.1.3.  Apdrosinatajam ir pienakums ievérot jaunakas vizualas identitates prasibas, ko nosaka
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Eiropas Savieniba. Apdro3inatajs pats seko lidzi izmainam vizualas identitates prasibas.
SiLiguma noslégsanas diena vizualas identitates prasibas tiek publicétas $ada timekla
vietné: https://ec.europa.eu/inea/connecting-europe-facility/cef-energy/beneficiaries-info-
point/publicity-guidelines-logos.

11. Datu aizsardziba

. Katrai no Pusém ir tiesibas apstradat no otras Puses iegitos fizisko personu datus tikai ar mérki

nodro3inat Liguma noteikto saistibu izpildi, ievérojot normativajos aktos noteiktas prasibas
$adu datu apstradei un aizsardzibai.

Puse, kura nodod otrai Pusei fizisko personu datus apstradei, atbild par piekrisanu iegtsanu no
attiecigajiem datu subjektiem.

Puses apnemas nenodot talak treajam personam no otras Puses iegiitos fizisko personu datus,
iznemot gadijumus, kad Liguma ir noteikts citadak vai normativie akti paredz $adu datu
nodosanu.

Jasaskana ar normativajiem aktiem Pusei var rasties pienakums nodot talak treSajam personam
no otras Puses iegttos fizisko personu datus, ta pirms $adu datu nodo3anas informé par to otru
Pusi, ja vien normativie akti to neaizliedz.

Neskatoties uz Liguma 11.3. punkta minéto, Apdroinatajs piekrit, ka Apdrodinajuma néméjs
nodod no Apdrosinataja sanemtos fizisko personu datus tre$ajam personam, kas sniedz
Apdrosinajuma néméjam pakalpojumus un ar kuram Apdrosinajuma néméjs sadarbojas ta
darbibas un Liguma izpildes nodro3inasanai.

Puses apnemas péc otras Puses pieprasijuma iznicinat no otras Puses iegutos fizisko personu
datus, ja izbeidzas nepiecieSamiba tos apstradat Liguma izpildes nodroginaanai.

12. Stridu risinasanas kartiba

Stridus un domstarpibas par Ligumu un ta izpildi, kas Pusém var rasties Liguma darbibas laika,
Puses risina parrunu cela. Ja stridus un domstarpibas nav iespéjams atrisinat parrunu cela, tad
tie izSkirami ties3, Latvijas Republikas normativajos aktos noteiktaja kartiba.

13. Citi noteikumi

- Neviena no Pusem, bez saskanosanas ar otru Pusi, nedrikst nodot tresajai personai savas

saistibas, kas ir noteiktas ar Ligumu.



13.2. Ligums ir saisto3s Apdrosinajuma néméjam un Apdrosinatajam, ka ari visam tresajam
personam, kas likumigi parnem vinu tiesibas un pienakumus.

13.3. Visos Liguma neatrunatajos jautajumos Puses rikojas saskana ar Latvijas Republikas
normativajiem aktiem.

13.4. Puses rakstiski informe viens otru par jebkuram izmainam Puses rekvizitos. Atseviski Liguma
grozijumi par izmainam Pusu rekvizitos netiek gatavoti.

13.5. Puses vienojas, ka ar Liguma izpildi saistitos jautajumus risinas $adas Pusu noteiktas

kontaktpersonas:
13.5.1. Apdrosinajuma néméja kontaktpersona: Biroja vaditdja, Laura Buivida, e-pasts:
(& laura.buivida@railbaltica.org, talrunis: +371 25419662;

13.5.2. Apdrosinataja kontaktpersona par liguma izpildi: Pardosanas kanala vaditajs Reinis Savickis,
e-pasts: reinis.savickis@compensalife.lv, talrunis: +371 67606952;

13.5.3. Apdrosinataja kontaktpersona par izmainu veikSanu Apdrosinato saraksta, Apdrosinato
personas datu mainu un apdrosinasanas karsu izgatavosanu atbildiga persona: Veselibas
apdrodinasanas specialiste Inga Lace, talrunis: 64227222, fakss: 67606949, e-pasts:
inga.lace@compensalife.lv;

13.54. Apdrodinasanas kontaktpersona par veselibas apdrosinasanas atlidzibam: Veselibas
apdrosinasanas atlidzibu nodalas specialists, Artars Silanzs, talrunis 67606939, e-pasts:
veseliba@compensalife.lv.

13.6. Liguma un ta grozijumu (ja tadi ir) teksts, iznemot Apdrosinataja tehnisko un finansu
piedavajumu, ka ari Liguma pielikumu vai pielikumus, kas satur komercnoslépumu,
konfidencialu informaciju vai personas datus un citu sensitivu informaciju, saskana ar Publisko
iepirkuma likuma 9. panta astonpadsmito dalu tiks publicéts Apdrosinajuma néméja majas
lapa.

13.7. Ligums sagatavots un parakstits 2 (divi) eksemplaros kopa uz 23 (divdesmit tis) lapam, no
kuram:

13.7.1. Liguma pamatteksts uz 6 (sedi) lapam;

13.7.2. Liguma 1. pielikums - , Tehniska specifikacija - tehniskais piedavajums” uz 5 (pieci) lapam;

13.7.3. Liguma 2. pielikums - ,Finan3u piedavajums” uz 1 (viens) lapas;

13.7.4. Liguma 3. pielikums - ,Veselibas apdrosinasanas programmas/papildprogrammas apraksts
uz 5 (pieci) lapam;

13.7.5. Liguma 4. pielikums - ,Piegadataja deklaracija” uz 4 (Cetri) lapam;

13.7.6. Liguma 5. pielikums - “Personas datu aizsardzibas un apstrades noteikumi” uz 2 (divi) lapam.

13.8. Abi Liguma teksti ir identiski, un tiem ir vienads juridisks spéks. Viens Liguma eksemplars
glabajas pie Apdrosinajuma néméja un otrs pie Apdrosinataja.

Pusu rekviziti un paraksti

Apdro3inajuma néméjs: Apdrosinatajs:
RB Rail AS Compensa Life Vienna Insurance Group SE Latvijas
filiale
Registracijas Nr. 40103845025 Registracijas Nr. 50003958651
Juridiska adrese: K. Valdemara iela 8-7 Juridiska adrese: Vienibas gatve 87h,
Riga, LV-1010, Latvija Riga, LV-1004, Latvija
Banka: Luminor Bank AS Banka: AS, Swedbank
Kods:N V2X Kods: HABALV22
Konj;a Nr. EWU'O'DMNOQQS Konta Nr.: LV77HABA0001 403052234
/ / (}v_
/ Tlmo Ff‘hlmekl Timo Riihiméki) Viktors Gustsons
L, RB Rail AS valdes priek$sadétajs Compensa Life Vienna Insurance Group SE Latvijas

filiale Filiales vaditajs &1/

Igns Dega'as (rgnas Degut;s)
RB Rail AS valdes loceklis

a Betlere

om/aﬁce Controller

)efmra Buivida

)\_/ Office Manager
H 054009




1.PIELIKUMS

pie Liguma par veselibas apdrosinasanu RB Rail AS

darbiniekiem Rigas biroja Nr. 8/2019-37

TEHNISKA SPECIFIKACIJA - TEHNISKAIS PIEDAVAJUMS

Tehniskaja specifikacija noteiktas minimalas obligati izpildamas prasibas attieciba uz veselibas apdroginasanas
pakalpojumu, apdrosindjuma summam (limitiem) un apdrosinasanas pakalpojumu snieg§anas kartibu.

Par Pasititaja Nidzekliem paredzamais Pasititdja darbinieku - apdro§inamo personu (turpmak — apdrosinata
persona) skaits ir aptuveni 60 (seSdesmit). Precizs apdro§inato personu saraksts tiks iesniegts 3 (iris) darba dienu
laika péc apdroSinasanas liguma noslégsanas dienas.

Tehniska specifikacija

(minimalas prasibas)

Tehniskais piedavajums

(aizpilda pretendents)

. ApdrosinaSanas pakalpojumu visparigie nosacljumi

11 Kopéja apdro§inaSanas summa 12 kalendarajos ménesos | Pretendents apliecina prasibu izpildi
vienai apdro§inamajai personai ir ne mazaka ka 4 500,00 EUR | Kopéja apdrosinajuma summa 5000.00
(Getri tOkstosi pieci simti euro, 00 centu.). EUR

1.2 Maksimalais veselibas apdroSinasanas polises (turpmak — | Pretendents apliecina prasibu izpildi
polise) cenas apmérs vienai apdroSinamajai personai par | Apdrogina8anas polises cenas apmérs
polises darbibas 12 kalendarajiem ménesiem nevar parsniegt | vienai apdrosinamajai personai par
426,00 EUR (Cetri simti divdesmit seSi euro) kopa ar | polises darbibas 12 kalendarajiem
papildprogrammu. ménesiem 359.00 EUR kopa ar
Pasiititajs samaksa par sakotnéjo poliSu iegadi 1 (viens) | papildprogrammu “Zobarstniecibas
maksajuma. pakalpojumi”.

1.3 Polises darbibas laiks — no liguma noslég$anas dienas Idz
31.12.2021.  Sagatavojot  piedavajumu pretendentiem | Pretendents apliecina prasibu izpildi
japienem, ka polises darbibas laiks sdkas 01.05.2019.

1.4 Polisei jabat izmantojamai visa Latvijas Republikas teritorija,
nodro$inot tas darbibu 24 (divdesmit Eetri) stundas diennakti, | Pretendents apliecina prasibu izpildi
ari brivdienas un svétku dienas.

1.5 Visiem apdrosinasanas programma ieklautajiem
pakalpojumiem jabdt pieejamiem pilna apméra, sakot ar . i o
polises darbibas 1.(pirmo) dienu un visa tas darbibas laika bez Pretendents apliecina prasibu izpildi
nogaidiSanas perioda.

1.6 Pretendents nodrosina iesp&ju Pasititdjam veikt izmainas
apdroSinato personu saraksta ne retdk ka 1 (viens) reizi
ménesi, visd polises darbibas laika, izslédzot no ta | Pretendents apliecina prasibu izpildi
apdrosinatas personas un pievienojot jaunas apdro§inatas | Skafit “lzmainu veik8anas kartiba”
personas uz tadiem paSiem apdroSinasanas noteikumiem,
saglabjjot pilnu polises apdro$indjuma summu un limitus.

1.7 leklaujot jaunas apdroSinamas personas vai izslédzot
personas no apdroSinato personu saraksta, Pretendents
nodrosina polises cenas aprékinu proporcionali atliku§ajam . e
periodam par pilniem méneSiem (tas nozimé, ka viena g;Ztt%q‘fizer;];niﬂéﬁlfélgzaz.ri;:'tt;gal"z pildi
ménesa apdrosinasanas cena tiek noteikta ka 1/12 dala no :
gada apdrodinaSanas cenas), nemot véra izmaksatas
athdzibas.

1.8 Pretendents nodroSina katru apdroSinato personu ar
individualo veselibas apdroSinasanas karti. Karte ir izgatavota | Pretendents apliecina prasibu izpildi
no plastikata. Kartes cena ir ieklauta polises cena.

1.9 Pretendents nodroSina katru apdro$inato personu ar . .
detalizétu apdroSinasanas programmas aprakstu, ietverot Pretgnq‘ents apliecina praS|bu_|zp|Id|
precizu apmaksadjamo un neapmaksajamo pakalpojumu Skafit “Pamatprogrammas Pérle PA

aprakstu” un "lznémumu sarakstu”
sarakstu.

1.10 Pretendents apliecina prasibu izpildi

Informacija par igumiestazu sarakstu ir
Pretendents nodroSina aktuald IigumiestaZu saraksta | pieejama www.compensalife.lv
ievietoS8anu Pretendenta timekla vietné. sadala » Noderiga informacija »

LTgumorganizacijas.




1.11 Pretendents nodroSina katru apdro$inato personu ar
detalizétu pakalpojumu sarakstu, kuru sanemSanas vai | Pretendents apliecina prasibu izpildi
atlidzibas apmérs un kartiba iepriek§ ir jasaskano ar Skatit “Papildus informacija”
Pretendentu, ja §ada saskano$ana nepiecieS§ama.

1.12 Pretendents nodroSina katru apdroSinato personu ar
detalizétu  pakalpojumu sarakstu, kuri ir paredzéti | Pretendents apliecina prasibu izpildi
apdrosindSanas programma, bet par kuriem apdrosinatajai Skatit “Papildus informacija”
personai sakotnéji ir janorékinas no personigajiem lidzekliem.

1.13 Pretendents nodrodina apdroSinatajam personam iespéju
iesniegt veselibas apdroSinaSanas atlidzibas pieteikumu
elektroniski, izmantojot pretendenta timekla vietni vai e-pastu,
ja norékinaties ar vesellbas apdro§inaSanas karti | Pretendents apliecina prasibu izpildi
apdrosinatajai personai nav iesp&jams, vai ja vesefibas | Pretendents apliecina, ka jau tuvakaja
apripes pakalpojums sanemts iestad€, ar kuru pretendents | laika apdro$inatajam personam bas
nav noslédzis sadarbibas ligumu. iespé&ju iesniegt vesefibas
Pretendents var papildus piedavat apdrosinatajam personam | apdrosina$anas atlidzibas pieteikumu,
iespéju iesniegt vesellbas apdrosinasanas atlidzibas | izmantojot mobila telefona aplikaciju.
pieteikumu, izmantojot mobila telefona aplikaciju, par to
sanemot papildus punktus saskand ar piedavajumu
vért@Sanas kritériju “Pamatprogrammas saturs”.

114 Pretendents nodroSina apdro$inatajam personam iespé&ju
iesniegt veselibas apdro$inasanas atiidzibas pieteikumu visa
polises darbibas laika un ari péc polises darbibas beigam — 3 | Pretendents apliecina prasibu izpildi
(tris) meneSu laikd no veselibas apriipes pakalpojuma
sanemsanas dienas par pakalpojumiem, kas sanemti polises
darbibas laika.

1.15
Pretendents nodro$ina apdrosinasanas atlidzibas izmaksu
apdrodinatajam  personam par vesellbas apriipes _— I
pakalpojumiem, ne vélak ka 5 (piecu) dienu laikd péc Pretendents apliecina prasibu izpildi
nepiecieSamo dokumentu sanem$anas dienas uz atlidzibas
pieteikuma noradito apdro$inatas personas bankas kontu.

1.16 Pretendents apliecina prasibu izpildi
Arpus Pretendenta ligumiestadém sanemta pakalpojuma ngumvl'es_tades agmaksa E'e_k
apmaksa tiek atlidzinata saskana ar Pretendenta cenradi nodroSinata 100% apmera,

’ ) neligumiestadés saskand ar cenradi
C3/1

1.17 Pretendents pakalpojuma veidus nodroSina atbilstosi
tehniskas specifikacijas prasibam un bez papildus atlidzibas
apmeéra apakslimitiem vai ar Sauraku defingjumu. Pretendents apliecina prasibu izpildi

1.18 Pretendents pakalpojumus nodroSina bez vizisu skaita | Pretendents apliecina prasibu izpildi
ierobezojumiem.

1.19 Pretendents nodroSina skaidri formulétu un pamatotu
atlidzibas izmaksu atteikumu, kuram par iemeslu nevar bt
pirms Liguma darbibas sakuma konstatéta slimiba, trauma vai | Pretendents apliecina prasibu izpildi
arsté3anas rehabilitacijas centra.

1.20 Pretendents nav tiesigs ierobezot pakalpojuma sanemsanu ar
savu ligumiestaZzu loku un tam jaapmaksa programma
ieklautie un apdrosinato personu sanemtie pakalpojumi, kurus | Pretendents apliecina prasibu izpildi
sniedzis Latvijas Republikas normativajiem aktiem atbilstosi
registréts pakalpojumu sniedzéjs.

2. ApdrosinaSanas pamatprogramma

21 Minimala apdrosindjuma summa vienai apdroSinatajai | Pretendents apliecina prasibu izpildi
personai 12 kalenddrajos méneSos — 4500,00 EUR (Cetri | Pamatprogramma PERLE PA ar 100%
takstosi pieci simti euro). Pamatprogramma nav apvienojama | apmaksu.
ar kadu no papildprogrammam., Veselibas apdro§inaSana saskana ar

Veselibas apdroSinaSanas noteikumiem
VA/02-3
Kopéja apdrosinajuma summa 5000.00
EUR

2.2. Pacienta iemaksa — ambulatora un stacionara palidziba

valsts noteiktas pacienta iemaksas pilnd apméra, ieskaitot
pacienta lidzmaksajumus, atbilsto§i Latvilas Republikas

Pretendents apliecina prasibu izpildi




normativajos aktos noteiktajai kartibai un noteiktaja apjoma,
kas ir speka apdrosinaSanas liguma noslégsanas bridr.

2.3. Maksas ambulatora palidziba - Ambulatorie maksas | Pretendents apliecina prasibu izpildi
arstnieciskie pakalpojumi, tai skaita:

2.3.1. Arstu - specidlistu (maksas gimenes a&rstu, privatarstu, | Pretendents apliecina prasibu izpildi
profesoru un docentu, homeopatu un dermatologu)
konsultacijas bez gimenes arsta nositljuma. Atlidzibas limits:

2.3.1.1, ne mazak ka 30,00 EUR (trisdesmit euro) par vienu | Pretendents apliecina prasibu izpildi

apmekléjumu bez apmeklgjumu skaita ierobeZojuma kopéja | Ligumiestadés apmaksa 100% apmér3,
limita ietvaros; | neligumiestadés 50.00 EUR par
apmekl&jumu

2.3.1.2. | docentu un profesoru arstu konsultacjjas ne mazak ka 45,00 | Pretendents apliecina prasibu izpildi

EUR (Cetrdesmit pieci euro) par vienu apmekigjumu, bez | Ligumiestadds apmaksa 100% apméra,
viziSu skaita ierobezojuma kopéja limita ietvaros; | neligumiestadés 50.00 EUR par
apmekléjumu

2.3.1.3. Ligumorganizacijas apmaksa 100% apmeéra. | Pretendents apliecina prasibu izpildi
2.3.2. arstniecibas personu majas vizites, taja skaita gimenes arstu | Pretendents apliecina prasibu izpildi

un terapeitu majas vizites;

2.3.3. arstnieciskas manipulacijas ar 100% apmaksu | Pretendents apliecina prasibu izpildi
ligumorganizacijas, taja skaita, bet ne tikai:

2.3.31. incizijas, parsieSanas, briices sasiisana, kolposkopija, | Pretendents apliecina prasibu izpildi

audiografija, timpanoskopija, u.tml.;

2332 biopsija; | Pretendents apliecina prasibu izpildi
2.3.3.3. injekcijas; | Pretendents apliecina prasibu izpildi
2.3.34. blokades, locitavas punkcijas, injekcijas (taja skaita | Pretendents apliecina prasibu izpildi

locitavas);

2.3.3.5. epidurala biokade,; | Pretendents apliecina prasibu izpildi
2.3.3.6. daZadas mazas kirur§iskas operacijas; | Pretendents apliecina prasibu izpildi
2.34. plaga spekira laboratoriskie izmekl&jumi ar arsta norikojumu | Pretendents apliecina prasibu izpildi

un 100% apmaksu ligumorganizacijas, taja skaita, bet ne tikai:

2.3.4.1. pilna asins aina, | Pretendents apliecina prasibu izpildi

2.34.2. urina analizes; | Pretendents apliecina prasibu izpildi

2343 asins un urina biokimiskie radtaji (aknu testi un fermenti, | Pretendents apliecina prasibu izpildi

slapekja vielmaina, olbaltumvielas, iekaisuma markieri,
reimotesti, glikoze, elektroliti, liprdi);

2.3.4.4. fééu izmekléjumi (kopprogramma, sléptas asinis, parazitu | Pretendents apliecina prasibu izpildi

olinas);

2.3.4.5. serozo dobumu izmekigjumi; | Pretendents apliecina prasibu izpildi

2.3.4.6. krépu analize; | Pretendents apliecina prasibu izpildi

2.34.7. asins grupas un rézus piederibas noteik§ana, | Pretendents apliecina prasibu izpildi

2348 iztriepes un onkocitologiskaas uztriepes izmeklésana; | Pretendents apliecina prasibu izpildi

2.3.4.9. prostatas ekspriméata izmeklgjumi; | Pretendents apliecina prasibu izpildi
2.34.1 vairogdziedzera hormoni; | Pretendents apliecina prasibu izpildi
0.

2.3.4.1 ércu encefalita antivielu noteikSana, histologija; | Pretendents apliecina prasibu izpildi
1.

2.3.4.1 Imunologija; | Pretendents apliecina prasibu izpildi
2.

2.3.4.1 HBs antigéns un HVC; | Pretendents apliecina prasibu izpildi
3.

2.3.5. Plasa spektra diagnostiskie izmekl&umi ar arsta norikojumu | Pretendents apliecina prasibu izpildi
un 100% apmaksa [lgumorganizacijas ar limitu 250 EUR (divi | 300.00 EUR par vienu izmeklgjumu.
simti euro) par vienu izmekl&jumu, Iidz 3 reizém 12 kalendaro | Netiek piemérots reiZzu limits.
ménesu ietvaros, tai skaita, bet ne tikai:

2.3.5.1. rentgenizmekieéjumi ar vai bez kontrastvielas, t.sk.,

mammografija, EKG, ultrasonografiskie izmekléjumi,
asinsvadu doplerografiskie izmekléjumi, kolposkopija,
audiografija, ehokardiografija, veloergometrija, Holtera | Pretendents apliecina prasibu izpildi
monitoré3ana, elektroencefalogramma, elektromiografija,
cistoskopija, bronhoskopija, osteodensitometrija, u.c.
2352 magneétiska rezonanse; | Pretendents apliecina prasibu izpildi




2354, datortomografija; | Pretendents apliecina prasibu izpildi

2.3.5.5. elptests; | Pretendents apliecina prasibu izpildi

2.3.5.6. kunga-zamu endoskopiskie izmekigjumi un to laika veiktas | Pretendents apliecina prasibu izpildi
manipulacijas;

2.3.5.7. scintigrafija; | Pretendents apliecina prasibu izpildi

2.3.6. Profilaktiska vakcinacija, kas veikta mediciniska iestadé | Pretendents apliecina prasibu izpildi

atbilsto$i vakcinacijas planam (k& minimums pneimovakcina,
&réu encefalits, gripa, B hepatits,) u.c.

Apmaksa 100% apméra

2.3.7. Ar darba specifiku saistitas obligatds veselibas parbaudes | Pretendents apliecina prasibu izpildi
normativajos aktos noteiktaja karttba un apjoma 100% | Apmaksa 100% apméra
apméra gan liguma, gan neligumiestadés;
2.38. Mediciniskas apskates un izzinas (autovaditdjiem, ierocu | Pretendents apliecina prasibu izpildi
iegades atlaujas sanems$anai, u.c.) ; Apmaksa 100% apméra
2.3.9. Neatliekama palidziba (valsts un maksas neatliekama | Pretendents apliecina prasibu izpildi
mediciniska palidziba, t.sk. dal&ji pamatoti izsaukumi un | Apmaksa 100% apméra
slimnieku transportéSana ar medicinisko transportu uz
medicinas iestadi.
24. Dienas un diennakts stacionara (stacionars) maksas
pakalpojumi bez nogaidisanas perioda pieejami un
apmaksati no pirmas apdro§inasanas dienas ar vai bez
primaras apripes arsta norikojuma - arsté§anas stacionara ar | Pretendents apliecina prasibu izpildi
arsta norikojumu (planveida) vai akitos, dzivibai bistamos
gadijumos (neatlickama palidziba), atfidzibas limits - ne
mazak ka 900,00 EUR (devini simti euro) par stacionésanas
gadijumu apmaksajot pilna apméra, tai skaita:
24.1. Par katru stacionara pavadito dienu; Pretendents apliecina prasibu izpildi
242 Par arstnieciskam manipulacijam, diagnostiskiem un Pretendents apliecina prasibu izpildi
laboratoriskiem izmekl&jumiem ;
243. Par maksas operacijam; Pretendents apliecina prasibu izpildi
244, Par uzturéSanos paaugstinata servisa palata, ja tadu Pretendents apliecina prasibu izpildi
nodrosSina arstniecibas iestade;
2.45. Par arstnieciskajiem papildmaterialiem Pretendents apliecina prasibu izpildi
2.5. Ambulatoras rehabilitacijas  pakalpojumi  atbilstosi
diagnozei un arsta nozim&umam: 100% apméra
lTlgumorganizacijam ar limitu ne mazaku ka 150,00 EUR (viens
simts piecdesmit euro) bez apakslimita vienai reizei un reizu | Pretendents apliecina prasibu izpildi
skaita12 kalendaro ménesu ietvaros, paredzot iespé&ju limita
ietvaros izmantot vairakus rehabilitacijas veidus, tai skaita:
251, Arstnieciska vingro$ana grupas un individuali; Pretendents apliecina prasibu izpildi
2.5.2. Arstnieciskas masazas dazadam kermena dalam; Pretendents apliecina prasibu izpildi
253. Udens procediiras (Sarko dusa, cirkulara dusa, zemadens Pretendents apliecina prasibu izpildi
masaza);
254, Fizikalas terapijas procediras (ultraskana, elektroforéze, Pretendents apliecina prasibu izpildi
lazerterapija, UAF, parafina-ozokerita aplikacijas, dinu
aplikacijas).
255, . . Pretendents aplieci asibu izpildi
55 Vizite un nodarbibas pie fizioterapeita vai rehabilotologa. retendents apliecina prasibu izpildi
3. Apdrosina$anas papildprogramma
3.1. Zobarstniecibas pakalpojumi - vismaz 70 % apméra ar | Pretendents apliecina prasibu izpildi
apdrosinajuma atlidzibas summu vienai personai - ne mazaku | Skafit Papildprogrammas ZT215/70
kd 215,00 EUR (divi simti piecpadsmit euro, 00 centi) 12 | aprakstu
kalendarajos méneSos ligumorganizacijam un &arpus tam
nepiemeérojot cenradi, taja skaita:
3.1.1. zobarsta vizite un konsultacija, Pretendents apliecina prasibu izpildi
3.1.2. rentgeni, Pretendents apliecina prasibu izpildi
3.1.3. anestézija, Pretendents apliecina prasibu izpildi
3.14. zobu ekstrakcijas, Pretendents apliecina prastbu izpildi
3.1.5. zobu terapeitiska laboSana (t.sk. plombésana ar jebkura tipa | Pretendents apliecina prasibu izpildi
materialiem),
3.1.6. zobu kirurgiska arstésana, Pretendents apliecina prasibu izpildi
3.1.7. Pretendents apliecina prasibu izpildi

zobu higiénas pakalpojumi (divas reizes gada 100% apméra
neparsniedzot kopéjo apdrosinasanas summuy)
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/ PAPILDUS Pretendents piedava:

legadato medikamentu apmaksu. Papildprogramma MRI150/50

MRI150/50 (Medikamenti) 50% apmaksa, Apdrosinajuma summa 300.00 EUR (limits 150.00 EUR)

$1 programma nodroSina Apdrosinatis personas akiitu un hronisku saslim$anu ambulatorajai arstésanai
nepiecieSsamo medikamentu un homeopatiskie preparatu apmaksu. Tiek apmaksati arsta izrakstiti medikamenti,
kas registréti Latvijas Republikas Zalu un Eiropas Savienibas centralizétaja registréta ka recep$u medikamenti, un
paredzéti lietosanai polises darbibas laika, ievérojot zemak noraditos nosacijumus:

- Apdro8ina3anas atlidziba, ko apmaksa Apdro$inatajs apdro$ina$anas perioda, nedrikst parsniegt noradito gada
limitu;

- Uz vienu recepti tiek apmaksats viens medikamenta originals vai medikamenti vienam kursam;

- Medikamentu iegade tiek nodro$inata Latvijas Republikas teritorija sekojosi:
- Apdrosinataja lgumaptieka, ar kuram Apdro$inatajam ir tieSais norékinu ligums (Online norékins), saskana ar
apdrosina$anas programma noraditajiem apmaksas apmériem un limitiem, Apdrosinatajai personai uzradot arsta
izrakstitu recepti, individuali veselbas apdrosind$anas karti un personu apliecino$u dokumentu.
- Jebkura cita aptiekd, Apdrosinatajai personai norékinoties no personigajiem lidzekliem un saskana ar
Veselibas apdrosina$anas noteikumiem un programmas nosacijumiem iesniedzot Apdro$inatijam atlidzibas
pieteikumu un iegadato medikamentu apliecinoSu dokumentaciju —~ arsta izrakstitas receptes kopiju, kases
aparata ¢eku un/vai stingras uzskaites kviti, kura noradits apdro$inatas personas vards, uzvards un personas
kods, k& arT iegadato medikamentu atsifréjums.

Netiek apmaksati:

- arstniecibas lidzekli, kas ir kompenséti no valsts budzeta;

- arstniecibas lidzekli, kuri nav izrakstiti recepté vai kuri izrakstiti uz nepareizi noformétam receptém (vairaki
medikamenti uz vienas receptes, bez pacienta varda, uzvarda, personas koda, arsta zZimoga vai paraksta utml.):

- Latvijas Republikas Zalu registra un Eiropas Savienibas centralizétaja registra neregistrétie medikamenti;

- medikamenti, kas ieklauti Apdrosinataja noteikta “Neapmaksajamo medikamentu grupas saraksta”;

- protézes, endoprotézes, implanti, kardiostimulatori, citus mediciniskos aparatus un tehniskos paligiidzeklus, ka
piem. kruki, ortozes utml.;

- lidzeklus, kuri nav medikamenti (piem., uzturvielas; kontrastvielas; diagnostiskos testus), arstniecisko kosmétiku,
medicinas un higinas preces (8lirces; kopSanas lidzek|us; inhalatorus; parsienamos materialus; zobu birstes;
zobu pastas, lldzek|us mutes dobuma un zobu slimibu arst&$anai; adu mikstinosus, citus das un matu kopsanas
[Tdzeklus utml.);

Neapmaksajamo medikamentu grupas saraksts (pamatojoties uz zalu anatomiski terapeitiski kimisko (ATK) kodu
registru):

Zales aknu slimibu arstéSanai, zultsskabes prepariti, lipotropiskie lidzekli; pretaptaukosanas, éstgribu veicinosi
vai samazinos$i lidzekli, zarnu satura apjomu palielinosie caurejas lidzekli, iznemot digtiskie produkti; gremosanu
sekmeéjosie lidzekli, ieskaitot enzimus; ziles diabéta arstéSanai; sistémiski lietojamie anaboliskie Ndzekli; citi
gremoS8anas traktu un vielmainu ietekméjosie Iidzekli; vitamini; mineralvielas, partikas piedevas, organismu
stiprinosie, tonizéjosie lidzekli; netradicionalas arstésanas lidzekli, t.sk., tikai augus saturosi medikamenti un bisu
produkti, zalu téjas, tautas dziedniecibas lidzekli; asinsrades organu un asins cirkulaciju un dziSanu reguléjosie,
uzlabojosie un veicino$ie lidzekli, t.sk., vazoprotektori, K vitamins un citi hemostatiskie Iidzekli, lidzekli varikozes
arsté$anai; antianémiskie un citi hematologiskie Iidzekli, asins aizstdjéji un perfizijas Skidumi; infiizijas,
parenterdlas baroSanas preparati, sdlu Skidumi; seruma lipidus modificéjoSie Iidzekli, hipolipidémiskie un
pretaterosklerozes preparati; dermatologiskie Ndzekli, t.sk., pretséniSu lidzekli, nistatins; adu mikstinosie un
aizsargajosie Itdzekli; I'dzekli bra€u un &ilu arstésanai; vietéji lietojamie kimijterapeitiskie lidzekli; ginekologiskie
pretmikrobu un antiseptiskie Iidzekli; gimenes plano$anai paredzétie arstnieciskie, kontraceptivie un
dzimumpotenci paaugstinosie  lidzekli, t.sk., gonadotropini; dzimumhormoni un urodenitilas sistémas
modulatori; urologiskie Iidzekli, preparati erekcijas trauc@jumu arstéSanai, potenci stimuléjosie Iidzekli,
prostatoterapeitiskie lidzekli un preparati labdabigas prostatas hipertrofijas arstésanai; sistémiski lietojamie
pretvirusu lidzekli; serumi un imiinglobulini; vakcinas; pretaudzéju lidzekli un imiinsistému ietekméjogus lidzeklus
(imidnmodulatori); kaulu struktidru un mineralizaciju ietekméjosas zales sistémiskai lieto$anai, pretpodagras
lidzeklus; citi vietéji lietojamie Idzekli pret locitavu un muskulu sidpém, psiholeptiskie un psihoanaleptiskie
lidzekli, tsk., pretepilepsijas lidzekli un pretparkinsonisma lidzekli; citi nervu sistému ietekméjosie Iidzekli (iznemot
pretdrudza, pretsé@pju un pretreibona lidzekli); hormonus saturosi lidzekli sistémiskai lieto$anai, [Tdzekli elpo$anas
sistémas slimibu arstésanai, t.sk., pretastmas Iidzekli, plausu surfaktanti, pretklepus un atkréposanas lidzekli;
pretsaaukstéSands Mdzekli; pretmalarijas Iidzekli; prettuberkulozes Iidzekli, lidzekli atkaribu arsté§anai;
pretparazitu un pretpedikulozes Itdzekli, pretglaukomas un miotiskie lidzeki
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2_PIELIKUMS
pie Liguma par veselibas apdrosinasanu RB Rail AS
darbiniekiem Rigas biroja Nr. 8/2019-37

FINANSU PIEDAVAJUMS

Piedavatas pamat rammas cena saskana ar tehnisko specifikaciju:
Apdrosinajuma summa 12 kalendarajiem Prémija 12 kalendarajiem ménesiem 1 (vienam)
ménesiem 1 (vienam) nodarbinatajam, EUR bez nodarbinatajam, EUR bez PVN
PVN

PERLE PA ar 100% apmaksu 293.00
Apdro$inajuma summa 5000.00 EUR

Piedavatas/-o papildprogrammas/-u cena saskana ar tehnisko specifikaciju:

Nosaukums Prémija 12 kalendarajiem ménesiem 1 (vienam)
nodarbinatajam, EUR bez PVN

| Zobarstniecibas pakalpojumi ZT215/70 66.00
legadato medikamentu apmaksu MRI150/50 39.00

Kopéja cena (pamatprogramma un papildprogramma/-as 1 (vienam) nodarbinatajam):
I Pamatprogrammas un papildprogrammas/-u Prémija 12 kalendarajiem ménesiem 1 (vienam)
nosaukums nodarbinatajam, EUR bez PVN

Pamatprogramma PERLE PA ar 100% apmkasu 293.00
Zobarstniecibas pakalpojumi ZT215/70 66.00
legadato medikamentu apmaksu MRI150/50 39.00
Kopéja prémija 1 (vienam) nodarbinatajam 398.00
Pamatprogrammas saturs:
‘ Nr. Nosaukums EUR bez PVN
1.
Atlidzibas limits par plasa spektra 300.00

diagnostiskiem izmekl&jumiem
2. | Atlidzibas limits par arstu specialistu konsultaciju | Ligumiestadés apmaksa 100% apmeér3,
neligumiestadés 50.00 EUR par konsultaciju
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Programma PERLE PA ar 100% apmaksu

3.PIELIKUMS
pie Liguma par veselibas apdrosinasanu RB Rail AS
darbiniekiem Rigas biroja Nr. 8/2019-37

Compensa Life Vienna Insurance Group SE Latvijas filidle
VESELIBAS APDROSINASANAS PROGRAMMU APRAKSTI

Pretendents/Apdro$inatajs — Compensa Life Vienna Insurance Group SE Latvijas filiale, reg. 50003958651
piedava veselibas apdrodinasanu:

1. Apdrosinasanas seguma darbibas teritorija — Latvijas Republika.

2. Apdrosinasanas seguma darbibas laiks — 24 stundas diennaktT, 7 dienas nedéla.

3. Apdrosinasanas periods — ir 1 (viens) gads.

4. Paredzamais apdrosinamo darbinieku skaits ~ 60 darbinieku.

5. Apdro$inajuma néméja darbinieki - bez vecuma ierobeZojuma.

6. Veselibas apdrosinasana saskana ar Veselibas apdrosinaSanas noteikumiem VA/02-3.

PAMATPROGRAMMA

Kopéja apdro$indjuma summa 5000.00 EUR

Pacienta lildzmaksajums

Pacienta fdzmaksajums un lidzmaksajums 100% apméra atbilstosi speka esosajiem MK noteikumiem

- Pacienta lldzmaksajums par gimenes arsta ambulatoru apmeklgjumu un méjas viziti

- Pacienta [[dzmaksajums par arsta ambulatoru apmekI&umu

- Pacienta Itdzmaksajums par arstéS$anos dienas un diennakts stacionara

- Pacienta lidzmaksajums par ambulatori un stacionari veiktajiem diagnostiskajiem izmeklgjumiem
- Pacienta ldzmaksajums par ambulatori un dienas stacionara veikto operaciju

- Pacienta lidzmaksajums par mediciniskas apauglo$anas procediram

- Pacienta lTdzmaksajums par medicinisko rehabilitaciju

- Lidzmaksajums par operaciju zalé veiktajam kirurgiskajam operacijam

Maksas ambulatorie pakalpojumi

Ambulatorie pakalpojumi bez arstéjosa arsta nositijuma
- Maksas gimenes arstu, privatarstu, arstu specialistu (t.sk. homeopatu, dermatologu, u.c.) konsultacijas
- Profesoru, docentu, augstakas kvalifikacijas specialistu konsultacijas
- Arstniecibas personu méjas vizites, taja skaita gimenes arstu un terapeitu majas vizites

Plasa spektra diagnostiskie (instrumentalie) izmekléjumi ar arsta norikojumu, t.sk.:

kontrastizmeklé8anu, urografija, defektografija, urofloumetrija, flurogramma, mammografija, osteodensitometrija,
karpala kanala diagnostika, AEF, spirografija, audiometrija, timpanometrija, laringovideoskopija, fibrolaringoskopija,

videostroboskopija, redzes lauka noteikdana, tonometrija, fundus fotografija, kolposkopija, cistoskopija, optiskas

koherences tomografija u.c.

Funkcionalie kunga-zarnu trakta izmek!&jumi (TEEFI), elptests

- Ultrasonografiskie izmekIgjumi, locitavu un miksto audu ultraskanas izmekI&jumi, t.sk., siekalu dziedzeru, limfmezglu,
vairogdziedera, kriidu dziedzera), védera dobuma organu (aknu, Zultspti§|a, nieru u.c.) ultrasonografiska izmekiésana
un iegurna organu (urinpdsla, dzemdes, prostatas u.c.) USG, ar endokavitalo zondi

izmeklé3anas testi, elektroencefalografija)
- Sirds neinvazivie funkcionalie izmeklgjumi (piem&ram, Holtera monitoré$ana, ehokardiografija, veloergometrija),
galvas un ekstremitasu magistralo asinsvadu funkcionalie izmekI&jumi, t.sk. doplerografija
Radionuklidas diagnostikas izmekI&jumi (scintigrafija)
Endoskopiskie izmekl&jumi (t.sk. bronhoskopija, fibrogastroduodenoskopija, cistoskopija, kolonoskopija, rektoskopija,
sigmoidoskopija) ar un bez anestézijas
Skaitlotajtomografijas (CT) izmekl&jumi ar un bez kontrastvielas
Magnétiskas rezonanses (MR) izmekI&jumi ar un bez kontrastvielas
Plasa spektra laboratoriskie izmekléjumi ar arsta norikojumut.t.sk.:

1

(ABLH, ZBLH, kopé&jais holesterins, trigliceridi), kopé&jais olbaltums, albumini, protrombTna komplekss, APTL, INR,
urina analize, koprogramma, sléptas asinis fécés, krépu analize, ginekologija - iztriepju izmekl&$ana uz mikroflory,
onkocitologijas analize, prostatas eksprimata izmeklé$ana

un antivielu noteikdana (Laima borelioze — IgM, Laima borelioze 1gG, &réu encefalita IgM un &rdu encefalita IgG)

faktors)
Arsta nozimétas arstnieciskas manipulacijas

deguna blakus dobuma skalo$ana, incizija, dazadas mazas kirurgiskas operacijas u.c.

Neatliekama palidziba
Neatlieckama medicTniska palidziba, t.sk. privata neatliekama mediciniska palidziba (t.sk. dal&ji pamatoti izsaukumi
un slimnieku transport&8ana ar medicinisko transportu uz medicinas iestadi

Elektrokardiografiskie izmekl&umi, rentgenologiskie izmekl&jumi viena un vairdkas plaknés, tsk., ar

Neiroelektrofiziologiskie izmekl&jumi (pieméram, neirografija un kvantitafiva elektromiografija, neirologiskie

Pilna asins aina, dzelzs, ferritins, troponins, iekaisuma markieri (CRO, RF, ASQO), biokimiskie izmekIgjumi (cukura
[Tmenis, bilirubTns, amilaze, sarmaina fosfotaze, kreatinins, urea, urinskabe, ASAT, ALAT), elektroliti, lipidogramma

Mikrobiologiskie izmeklgjumi (uztriepes, uzs&jumi, antibiotiku jutibas noteik8ana), histologijas analizes, hormoni
(iznemot dzimumhormonus (dzimumhormoni (estrogéns, estradiols, testosterons, FSH, LH)), hematologija, infekciju

D vitamins (25-OH-Vit.D Kopé&jais (D3+D2)), onkologiskie markieri (CEA, PSA, CA-125), kardiologiskie markieri
(tropanins |, kreatininkinazes MB frakcija,—augsti jutigs CRO), iminhematologija (asinsgrupas noteikana un Rh

Medikamentu injekcijas un infiizijas, blokades, punkcijas, parsiesanas, bricu apstrade, Haimora dobuma punkcija,

MI (Mediciniskas izzinas), apmaksa 100% apméra
- lero¢u iegadei, auto transporta vadTtaju komisijai, laulibas redistré$anai un macibu iestaZu apmekigjumiem
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PV1 (Profilaktiska vakcinacija), apmaksa 100% apméra
Pret gripu un éréu encefalitu

- Pneimovakeina, B hepatlts un vakcina pret védertifu

OVP (Mediciniskas apskates), apmaksa 100% apmeéra
Obligatas veselibas parbaudes ar darba devéja norikojumu, kas saistitas ar kaitigu darba vides faktoru ietekmi uz
cilvéka veselibu, normativos aktos noteikta kartibd un apjoma

AR (Ambulatora rehabilitacija ar arsta norikojumu), apdrosinajuma summa (limits) 150.00 EUR
Arstnieciska masaza dazadam kermenu dalam
Fizikalas terapijas procediras (ultraskana, elektroforéze, Iazerterapija, UAF, parafina-ozokerita aplikacijas, dinu

aplikacijas)

Arstnieciska vingro$ana individuali vai grupas (&rstniecibas iestadés)
Udens procediras (du$as, vannas, dlinas, zemiidens masaza)
Fizioterapeita vai rehabilitolega vizites un nodarbibas

Maksas stacionarie pakalpojumi

MS (Maksas stacionarie pakalpojumi)

Maksas staciondrie pakalpojumi ar arstéjo$a drsta nosiffjumu (900.00 EUR par 1 stacion&sanas gadijumu):
uzturésanas dienas un diennakts stacionara, t.sk., sanitara apripe, medikamenti: arstu, nodalas vaditaju, docentu,
profesoru konsultacijas; diagnostiskas, laboratorijas un instrumentélie izmeklgjumi; arstnieciskds procediras;

planveida operativa arsté8ana, arstéSanos maksas palatds paaugstinata servisa apstaklos

Papildus nosacijumi un skaidrojumi Programmai PERLE PA ar 100% apmaksu

- Compensa Life Vienna Insurance Group SE Latvijas filidle (turpmak — Apdrosinatajs) veic apdrosinasanas programma

noradito arstniecibas pakalpojumu apmaksu saskana ar apdro§inajuma summam, limitem un Veselibas
apdrosinasanas noteikumiem VA/02-3. Visas llqumiestadés sanemtie apdroginasanas programmas pakalpojumi tiek
apmaksati 100% apméra, bet arpus ligumiestddém sanemtie pakalpojumi tiek apmaksati saskana ar apdrosinaSanas
programmai pievienoto cenradi C3/1.

Apdrosinatajai personai lgumiestadé uzradot Apdro$inataja izsniegto veselibas apdrosinasanas karti un personu
apliecinodu dokumentu, tiek nodro$inati Apdrodinasanas programmas pakalpojumi ar bezskaidras naudas norékinu
saskand apdro$inasanas programmas un ligumiestades sadarbibas noteikumiem. Informacija par Iligumiestazu
sarakstu ir pieejama www.compensalife.lv sadala » Noderiga informacija » Ligumorganizacijas.

Ja apdrosinasanas programma paredz maksas stacionaro pakalpojumus, tad Apdrosinatajs, pamatojoties uz arsta-
speciélista rakstisku nosGtijumu un operacijas izmaksu tami, kura noradita Apdro$inata diagnoze, planota operacija,
precizas operacijas izmaksas un datums, Apdro$inatajs ligumiestadei var izsniegt rakstisku garantijas véstuli par
Apdrosinatajam planoto maksas operaciju.

Lai no ApdroSinataja sanemtu garantijas v&stuli, apdrosinita persona vismaz tris darba dienas pirms planota
medicinas pakalpojuma sanem3anas Apdrodinatajam iesniedz personigi vai nosita elektroniski (pa e-pastu:
veseliba@compensalife.lv) &rsta-specialista rakstisku nosttjumu un operacijas izmaksu tdmi, kurd noradita
Apdrosinatd diagnoze, planotd operdcija, precizas operacijas izmaksas un datums. Apdros8inatajs to izvérté un
elektroniski nosdta garantijas véstuli attiecigajai medicinas iestadei, papildus par to informé&jot apdrosinato personu.
Ja Apdrosinata persona arstniecibas iestadé norékinas ar saviem Iidzekliem, tad ieprieks minéta garantijas véstules
pieprasi$anas procedira nav javeic.

Apdrosinasanas atlidzibu apdrosinata persona var pieteikt 90 dienu laika no apdrosinasanas gadijuma.

Informaciju par apdro8indSanas programmu var sanemt arf pa Apdro$inataja informativo talruni 67606936.

Athdzibu iznémumi:

Ja vien Sie pakalpojumi Apdroinatas personas Apdrosina$anas programma nav noraditi ka apmaksajami, tad papildus
noteikumu VA/02-3 6.1.punkta noraditajiem iznémumiem, apdrosinasanas atlidziba netiek izmaksata par:

1. kosmetologa, plastiskd kirurga, sporta &rsta, tehniska ortopéda, podologa, podiatra, trihologa, manualais
terapeits, dietologs, osteopats, optometrists, psihoterapeita un uztura specialista pakalpojumiem;

2. netradiondlo arstniecbu (piem., akupunktlru, adatu terapeita pakalpojumiem, aromaterapiju,
osteorefleksoterapiju, biorezonanses diagnostiku, Folla diagnostiku, ajirvédas pakalpojumus, floutinga
seansus), hidrokolonoterapiju, miega slimibu arstniecibu, iridodiagnostiku, kapsulas endoskopiju, sulu un
diétiskas kdres, izstkuma jeb izdeg§anas sindroma arstniecibu, SPA procediras, u.c.

3. seksuali transmisivo, psihiatrisko slimTbu, atkaribu arstniecibu un slodzes testus;

4. imunologisko (t.sk. alergénu panelus), onkologisko arstniecibu (iznemot laboratoriskos izmeklgjumus),
genétisko un iedzimtu saslim$anu arstniecibu;

5. adas (un tas derivatu) sénisu slimibu arstniecibu;

6. adas un zemadas veidojumu &rstniecibu (dermatoskopiju, lipomas, ateromas, dzimumzimju, karpas,
papilomas, pinnu u.tt), t.sk,, to likvidé$anu bez histologiskas izmeklésanas, intravitrealas injekcijas;

7. lazerprocediras, skleroterapiju, vispar&jo masazu, vakuummasazu, limfodrenasu, slinga terapiju, teipo$anu,
Jjogu;

8. gimenes planosanu (kontracepciju, neauglibas arstniecibu, maksligo apauglo$anu, gritniecibas partrauk$anu
bez mediciniskajam indikacijam);

9.  gratniecibas un dzemdibu apripi;

10.  vispérigajam un kompleksajam veselibas parbaudém (Check-up), pirmstermina veselibas parbaudém;

11.  maksas neirokirurgiskajam, mikrokirurgiskam (t.sk. acu operacijas un intravitredlas injekcijas), mugurkaulaja,
rekonstruktivajam, endoprotezé$anas, iedzimtu patologiju, skeleta kaulu deformaciju, saaugumu atdali$anas
un hormonalu trauc&jumu izraisTiu ginekologisko saslimsanu, plastiskajam operacijam un ar to saistitajam
izmaksam, lazer - vai termoablacijas tehnika veiktajam operacijam un ar tam saistitajam izmaksam, ka ari audu
un organu transplantacijam, dializém;

12.  maksas sirds un asinsvadu operacijam un ar tam saistitajam izmaksam;

13.  maksas pakalpojumiem, kuri sanemti arstgjoties dienas vai diennakts stacionara par pacienta iemaksam;

14. _injekcijas un blokadé&s izmantoto medikamentu un asinsdalu vértibu izmaksas, plazmaferézi.
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Compensa Life Vienna Insurance Group SE Latvijas filidle apmaksajamas summas apmérs neligumiestadés

CENRADIS C3/1

Programma ieklautie pakalpojumi

Maksas ambulatorie pakalpojumi

Vienas reizes limits
lidz EUR

Maksas gimenes arstu, privatarstu, arstu specialistu (t.sk. homeopatu, dermatologu, u.c.)
konsultacijas

Profesaru, docentu, augstakas kvalifikdcijas specidlistu konsultacijas

Arstniecibas personu majas vizites, tajd skaitd gimenes arstu un terapeitu majas vizites

50.00

Plasa spektra diagnostiskie (instrumentalie) izmekléjumi ar arsta norikojumu

Vienas reizes limits
Iidz EUR

Elektrokardiografiskie izmekI&jumi, rentgenologiskie izmekI&jumi viena un vairakas plaknés, t.sk.,
ar kontrastizmeklé$anu, urogréafija, defektografija, urofloumetrija, flurogramma, mammografija,
osteodensitometrija, karpala kanala diagnostika, AEF, spirografija, audiometrija, timpanometrija,
laringovideoskopija, fibrolaringoskopija, videostroboskopija, redzes lauka noteik§ana, tonometrija,
fundus fotografija, kolposkopija, cistoskopija, optiskas koherences tomografija u.c.

Funkcionalie kunga-zarnu trakta izmeklgjumi (TEEF!), elptests

Ultrasonografiskie izmekIgjumi, locitavu un miksto audu ultraskanas izmeklgjumi, t.sk., siekalu
dziedzeru, limfmezglu, vairogdziedera, kri8u dziedzera), védera dobuma organu (aknu,
Zultspds8la, nieru u.c.) ultrasonografiska izmeklé$ana un iegurna organu (urinp$la, dzemdes,
prostatas u.c.) USG, ar endokavitélo zondi

Neiroelektrofiziologiskie izmeklgjumi (pieméram, neirografija un kvantitativa elektromiografija,
neirologiskie izmeklé$anas testi, elektroencefalografija)

Sirds neinvazivie funkcionalie izmeki&umi (pieméram, Holtera monitoré3ana, ehokardiografija,
veloergometrija), galvas un ekstremitasu magistralo asinsvadu funkcionalie izmeklgjumi, t.sk.
doplerografija

Radionuklidas diagnostikas izmek|&jumi (scintigrafija)

Endoskopiskie izmekléjumi (t.sk. bronhoskopija, fibrogastroduodenoskopija,
kolonoskopija, rektoskopija, sigmoidoskopija) ar un bez anestézijas

cistoskopija,

Skaitlotajtomografijas (CT) izmekl&jumi ar un bez kontrastvielas

Magnétiskas rezonanses (MR) izmekl&jumi ar un bez kontrastvielas

300.00

Plasa spektra laboratoriskie izmekl&jumi ar arsta norikojumu

Apmaksa (%)

¢ Pilna asins aina, dzelzs, ferritins, troponins, iekaisuma markieri (CRO, RF, ASO), biokimiskie
izmekl&jumi (cukura [Tmenis, bilirubins, amilaze, sarmaina fosfotdze, kreatinins, urea,
urinskabe, ASAT, ALAT), elektroltti, lipidogramma (ABLH, ZBLH, kopg&jais holesterins,
trigliceridi), kopéjais olbaltums, albumini, protrombina komplekss, APTL, INR, urina analize,
koprogramma, sléptas asinis fécés, krépu analize, ginekologija - iztriepju izmeklésana uz
mikrofloru, onkocitologijas analize, prostatas eksprimata izmeklésana

Mikrobiologiskie izmekigjumi (uztriepes, uzs€jumi, antibiotiku jutibas noteikdana), histologijas
analizes, hormoni (iznpemot dzimumhormonus (dzimumhormoni (estrogéns, estradiols,
testosterons, FSH, LH)), hematologija, infekciju un antivielu noteik§ana (Laima borelioze — IgM,
Laima borelioze IgG, &réu encefalita IgM un &réu encefalita IgG)

D vitamins (25-OH-Vit.D Kopé&jais (D3+D2)), onkologiskie markieri (CEA, PSA, CA-125),
kardiologiskie markieri (tropanins |, kreatininkindzzes MB frakcija,—augsti jatigs CRO),
imdnhematologija (asinsgrupas noteiksana un Rh faktors)

100%

Arsta nozimétis arstnieciskds manipulacijas

Vienas reizes limits

lidz EUR
¢ Medikamentu injekcijas un infizijas, blok@des, punkcijas, parsie$anas, bra¢u apstrade,
Haimora dobuma punkcija, deguna blakus dobuma skalo$ana, incizija, dazadas mazas 28.00
kirurgiskas operacijas u.c.
e Neatlieckama palidziba Apmaksa (%)
Neatliekama mediciniska palidziba, t.sk. privata neatliekama medicTniska palidziba (t.sk. dalgji 100%

pamatoti izsaukumi un slimnieku transport&sana ar medicinisko transportu uz medicinas iestadi

e PAPILDPROGRAMMAS

Zobarstniecibas pakalpojumi

e ZT215/70 (Zobarstnieciba - terapija)
EUR)

70% apmaksa, Apdrosinajuma summa 307.15EUR (limits 215.00

Programma noradita apméra tiek apmaksati sekojosi zobarstniecibas pakalpojumi: neatliekama palidziba akitu zobu
sapju gadijuma, terapeitiska (zobu plombé&Sana un kanalu arsté$ana) un kirurgiska arsté$ana (zobu izrausana), vietéja
anestézija, zobarsta konsultdcijas un RTG (zobu rentgens). Mutes dobuma higiéna 100% apméra (2 reizes
apdrosinasanas perioda). Apdrosinasanas atlidziba, ko apmaksa apdrosinatajs apdrosina$anas period3, tiek ierobezota

ar limitu.

e Neapmaksa: Kanalu arsté3anu ar mikroskopa palidzibu, krona atjaunos$anu, 5 virsmu plombé&3anu, silantus,
fluorprotektorus, zoba virsmu kosmétisko plombé&sanu, zobu balinasanu, pulé$ana ar sodas striiklu, paradontologiju
jeb smaganu un balstaudu arsté3anu, lazera izmanto8anu, ortodontiju, protezé$anu un ar to saistitos izdevumus,
implantologiju, siekalu anahzi, vispargju anestéziju, nakts kapes, 3D kompjdtertomogrammas un ortopantogrammas.
Apdro$indSanas atlidzibas, kas parsniedz apdro§ind$anas limitu (limits attiecas uz visu apdro8inaSanas periodu).

15




'Medikamentu apmaksa

MRI150/50 (Medikamenti) 50% apmaksa, Apdrosindjuma summa 300.00 EUR (limits 150.00

)

87 programma nodro$ina Apdrosinatas personas akltu un hronisku saslim$anu ambulatorajai arstesanai

nepiecie$amo medikamentu un homeopatiskie preparatu apmaksu. Tiek apmaksati arsta izrakstiti medikamenti,

kas registréti Latvijas Republikas Zalu un Eiropas Savienibas centralizétaja registréta ka recepsu medikamenti, un

paredzéti lietosanai polises darbibas laika, ievérojot zemak noraditos nosacijumus:

- Apdrosinasanas atlidziba, ko apmaksa Apdrosinatajs apdrosinasanas perioda, nedrikst parsniegt noradito gada
limitu;

- Uz vienu recepti tiek apmaksats viens medikamenta originals vai medikamenti vienam kursam;

- Medikamentu iegade tiek nodro$inata Latvijas Republikas teritorija sekojosi:
- Apdroinataja lgumaptieka, ar kurdm Apdrosinatajam ir tieSais norékinu Iigums (Online norékins), saskana ar
apdro$inasanas programma noraditajiem apmaksas apmériem un limitiem, ApdroSinatajai personai uzradot arsta
izraksfitu recepti, individuali veselibas apdrosinasanas karti un personu apliecino$u dokumentu.
- Jebkura citd aptiekd, ApdroSinatajai personai norékinoties no personigajiem [lidzekliem un saskana ar
Veselibas apdrosindaSanas noteikumiem un programmas nosacfjumiem iesniedzot Apdros$inatajam atlidzibas
pieteikumu un iegadato medikamentu apliecino$u dokumentéciju — arsta izrakstitas receptes kopiju, kases
aparata Geku un/vai stingras uzskaites kviti, kura noradits apdro$inatas personas vards, uzvards un personas
kods, ka arT iegadato medikamentu atsifréjums.

Netiek apmaksati:

- arstniecibas Iidzekli, kas ir kompenséti no valsts budzeta;

- arstniecibas Iidzekli, kuri nav izrakstiti recepté vai kuri izrakstiti uz nepareizi noformétam receptém (vairaki
medikamenti uz vienas receptes, bez pacienta varda, uzvarda, personas koda, arsta zZimoga vai paraksta utml.);

- Latvijas Republikas Za|u registra un Eiropas Savienibas centraliz&étaja registra neregistrétie medikamenti;

- medikamenti, kas ieklauti Apdro$inataja noteikta ‘“Neapmaksajamo medikamentu grupas saraksta”;

- protézes, endoprotézes, implanti, kardiostimulatori, citus mediciniskos aparatus un tehniskos paliglidzek|us, ka
piem. kruki, ortozes utml.;

- Idzeklus, kuri nav medikamenti (piem., uzturvielas; kontrastvielas; diagnostiskos testus), arstniecisko kosmétiku,
medicinas un higi€nas preces (8lirces; kop$anas [1dzeklus; inhalatorus; parsienamos materidlus; zobu birstes;
zobu pastas, lidzek|us mutes dobuma un zobu slimibu arstéSanai; adu mikstinoSus, citus &das un matu kop8anas
lidzeklus utml.);

Neapmaksajamo medikamentu grupas saraksts (pamatojoties uz zalu anatomiski terapeitiski kimisko (ATK)
kodu registru):

Zales aknu slimibu arst&Sanai, Zultsskabes preparati, lipotropiskie Tdzekli; pretaptauko3anas, &stgribu veicinosi vai
samazinoSi hdzekli, zarnu satura apjomu palielinoSie caurejas Iidzekli, iznemot diétiskie produkti; gremo3anu
sekmé&joSie Idzekli, ieskaitot enzimus; zales diab&ta arstéSanai; sistémiski lietojamie anaboliskie Nhdzekli; citi
gremo$anas traktu un vielmainu ietekmgjosie Ndzekli; vitamTni; minerdlvielas, partikas piedevas, organismu
stiprino$ie, toniz&josie Ndzekli; netradicionalds arstésanas [Tdzekli, t.sk., tikai augus saturo$i medikamenti un bisu
produkti, zalu t&as, tautas dziedniecibas [idzekli; asinsrades organu un asins cirkulaciju un dzi$anu regulgjosie,
uzlabojo3ie un veicinosie l1dzekl|i, t.sk., vazoprotektori, K vitamins un citi hemostatiskie idzekli, lidzekl|i varikozes
arstéSanai; antianémiskie un citi hematologiskie Ilidzekli, asins aizstajgji un perfuzijas skidumi; infiizijas, parenteralas
barosanas preparati, sadlu 3kidumi; seruma lipidus modificgjoSie lidzekli, hipolipidémiskie un pretaterosklerozes
preparati; dermatologiskie lidzekli, t.sk., pretsénidu ITdzekli, nistatins; 8du mikstinosie un aizsargajosie lidzekli; "dzekli
bricu un &dlu arstéSanai; vietgji lietojamie Kimijterapeitiskie Iidzekli; ginekologiskie pretmikrobu un antiseptiskie
ITdzekli; gimenes plano$anai paredzétie arstnieciskie, kontraceptivie un dzimumpotenci paaugstinosie I1dzekli, t.sk.,
gonadotropini; dzimumhormoni un urogenitdlds sistémas modulatori; urologiskie [idzekli, preparati erekcijas
traucg&jumu arstésanai, potenci stimuléjosie lidzekli, prostatoterapeitiskie ltdzekli un preparati labdabigas prostatas
hipertrofijas &rstéSanai; sistémiski lietojamie pretvirusu Iidzekli; serumi un imilnglobulini; vakcinas; pretaudz&ju
[Tdzekli un imdnsistému ietekméjosus [Tdzek|us (iminmodulatori); kaulu struktdru un mineralizaciju ietekmé&josas zales
sistémiskai lietoSanai, pretpodagras ITdzeklus; citi viet§ji lietojamie [idzekli pret locttavu un muskulu sdpém,
psiholeptiskie un psihoanaleptiskie lidzekli, tsk., pretepilepsijas lidzekli un pretparkinsonisma Iidzekli; citi nervu
sisttmu ietekméjosie Iidzekli (iznemot pretdrudZa, pretsapju un pretreibona Iidzek|i); hormonus saturosi Itdzekli
sistémiskai lietodanai, ITdzekli elposanas sistémas slimibu arstésanai, t.sk., pretastmas idzekli, plauSu surfaktanti,
pretklepus un atkrépo$anas Iidzekli; pretsaauksté€$anas Iidzekli; pretmalarijas lidzekli; prettuberkulozes Idzekli,
[Tdzekli atkaribu arstédanai; pretparazitu un pretpedikulozes lidzekli, pretglaukomas un miotiskie ITdzeki
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o TPASIE NOSACIJUMI

Papildus vienosanas ar klientu

Apdroginasanas programmas nosaukums PERLE PA ar 100% apmaksu

1. Veselibas apdro§inasanas noteikumu VA/02-3 punkis 5.5.1. tiek izteikts $§ada redakcija: “Apdroginatajai personai
— Apdro§inasanas programma noraditaja termina, bet ne vélak ka 5 (piecu) dienu laika péc visu nepiecie$amo
dokumentu, kas apstiprina konkréto apdro§inasanas gadijumu, sanems$anas;”

2. Veselibas apdroinasanas noteikumu VA/02-3 punkts 8.4.4. tiek izteikts $ada redakcija: "tiklidz tas ir iespéjams,
bet ne vélak, kd 90 (devindesmsit) dienu laika péc [iguma darbibas beigam, iesniegt Apdrodinatdjam 3o
Noteikumu 5.4.1 punktd minétos dokumentus;”

3. Veselibas apdro§inasanas noteikumu VA/02-3 punkts 2.2. tiek izteikts §ada redakcija: “Par Apdro8inato personu
var k|at fiziska persona, kura ir Latvijas Republikas pilsonis vai tas pastavigais iedzivotajs vai persona, kura legali
uzturas tas teritorija:"

4. Veselibas apdrosind$anas noteikumu VA/02-3 punkts 3.12. tiek izteikts $8da redakcija: “Ja Apdrosinata persona
nozaudé Apdro$indsanas karti, vai ta tiek nozagta, vai persona ir mainijusi datus, tad Apdrosina$anas karte
uzskatama par nederigu. Apdro3inatajs, pamatojoties uz ApdroSinatas personas rakstisku iesniegumu, 5 (piecu)
darba dienu laika izgatavo jaunu Apdrosinasanas karti.”

5. Papildus Apdrosinadanas atlidziba tiek izmaksata par:

- maksas stacionarajiem pakalpojumiem, kuri radusies arstéjot pirms Liguma darbibas sékuma
konstatétu slimibu vai traumu;
- homeopata pakalpojumiem;
- maksas terapeitisko arstniecibu dienas stacionarj;
- triecienvilnu terapiju (t.sk. maksas litotripsiju),
homeopatiskie preparati (papildprogrammas MRI150/50 ietvaros).

o Compensa Life Vienna Insurance Group SE Latvijas filiale 17.04.2019. véstule Nr. 17/04/19 “Par piedavajuma
ieklautas informacijas precizéSana atklata konkursa “Veselibas apdrosinasana RB Rail AS darbiniekiem Rigas

biroja” (Id Nr. RBR 2019/4)"

.Compensa Life Vienna Insurance Group SE Latvijas filiale”, registracijas Nr. 50003958651 (turpmak — Compensa Life)
sanéma RB Rail AS véstuli ar lagumu sniegt skaidrojumu par Compensa Life iesniegto piedavajumu. Atbildot uz Jasu véstuli
sniedzam $adus precizéjumus/skaidrojumus atbilstosi Jasu véstules jautajumu secibai:

1.

1.1.
1.2
1.3.

1.
1.
1.

[o) 34 I -N

2.1.

22

2.3.

Apliecinam, ka Compensa Life iesniegtaja piedavajuma tiek ieklauts:

Reimotesti;
Serozo dobumu izmeklgjumi;
Imunologija. Papildu Compensa Life apliecina, ka iesniegtaja atlidzibas iznémumu saraksta atruna “iznemot
laboratoriskos izmeklgjumus” attiecas arT uz imunologiju;
HBs antigéns un HVC;
Datortomografija;
Dienas un diennakts stacionara (stacionars) maksas pakalpojumi bez nogaidiSanas perioda pieejami un
apmaksati no pirmas apdroSinadSanas dienas ar vai bez primaras apriipes arsta norikojuma - arsté3anas
stacionara ar arsta norikojumu (planveida) vai akitos, dzivibai bistamos gadijumos (neatliekama palidziba),
athidzibas limits - 900,00 EUR (devini simti euro) par stacioné8anas gadijumu apmakséajot pilna apméra, tai
skaita:

- Par katru stacionara pavadito dienu;

- Par arstnieciskam manipulacijam, diagnostiskiem un laboratoriskiem izmeki&jumiem;

- Par maksas operacijam;

- Par uzturé$anos paaugstinata servisa palata, ja tadu nodro$ina arstniecibas iestade;

- Par arstnieciskajiem papildmaterialiem (piemé&ram, bintes, tamponi, plaksteri).

Compensa Life paskaidro iesniegta piedavajuma iznémuma sarakstu:

1.6. punktad minétais “Medikamentu iegadi arstniecibas iestadé” nozimé, ka Compensa Life nemaksa zalu
vértibu, kura ir iegadata arstniecibas iestadés;

1.7. punktad minétais “Operacijas pielietotajiem materialiem, digitalajam izdrukam, ierakstiem un Rtg filmam
u.c.;” nozimé, ka Compensa Life nemaksa operacijas pielietojamos materialus, pieméram, digitdlas izdrukas,
ierakstus, Rtg filmas, tehniskos palighdzeklus (ortozés, protézes, balsta lidzekius u.c.), medicinas preces
(glikometriem, krajtelpam, vakutaineriem, spoguliem, $patelém, individualajiem higiénas komplektiem u.c.);
1.12. punkta minétais optometrists netiek uzskatits par arstu, optometrists nevar uzstadit slimibas diagnozi,
ka arT nozimét arsté§anu. Oftalmologs savukart ir arsts, kurs specializgjies acu slimibu un redzes patologiju
diagnosticésana, arsté$ana un profilaksé. Compensa Life izn@mumos nav ieklauts oftalmologs. Compensa Life
paskaidro, ja tiks apmekléts oftalmologs un tiks veikta redzes parbaude un brillu recepSu sanem3ana, minétie
pakalpojumi netiks uzskatami par iznémumiem.
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CONTRACTOR DECLARATION

the undersigned duly authorised representative,

n behalf of Compensa Life Vienna Insurance
Sroup SE Latvijas filidle, reg.no. 50003958651
undertake:

' To respect the freely-exercised right of workers,
without distinction, to organize, further and
defend their interests and to bargain collectively,
as well as to protect those workers from any action
or other form of discrimination related to the
exercise of their right to organize, to carry out
trade union activities and to bargain collectively;

_ Not to use forced or compulsory labour in all its
forms, including but not limited to not employ
people against their own free will, nor to require
people to lodge ‘deposits’ or identity papers upon
commencing employment;
Not to employ: (a) children below 15 years of age
or, if higher than that age, the minimum age of
employment permitted by the law of the country
or countries where the performance, in whole orin
part, of a contract takes place, or the age of the end
of compulsory schooling in that country or
countries, whichever is higher; and (b) persons
under the age of 18 for work that, by its nature or
the circumstances in which it is carried out, is likely
to harm the health, safety or morals of such
persons;

. To ensure equality of opportunity and treatment in
respect of employment and occupation without
discrimination on grounds of race, colour, sex,
religion, political opinion, national extraction or
social origin and such other ground as may be
recognized under the national law of the country
or countries where the performance, in whole orin
part, of a contract takes place;

. To ensure the payment of wages in legal fashion,
at regular intervals no longer than one month, in
full and directly to the workers concerned; to keep
an appropriate record of such payments.
Deductions from wages will be conducted only
under conditions and to the extent prescribed by
the applicable law, regulations or collective
agreement, and the workers concerned shall be
informed of such deductions at the time of each
payment. The wages, hours of work and other
conditions of work shall be not less favourable
than the best conditions prevailing locally (i.e., as
contained in: (i) collective agreements covering a
substantial proportion of employers and workers;
(ii) arbitration awards; or (iii) applicable laws or
regulations), for work of the same character
performed in the trade or industry concerned in
the area where work is carried out;

. To ensure that: (a) the workplaces, machinery,
equipment and processes under their control are
safe and without risk to health; (b) the chemical,
physical and biological substances and agents
under their control are without risk to health when
the appropriate measures of protection are taken;
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4_PIELIKUMS
pie Liguma par veselibas apdrosinasanu RB Rail AS
darbiniekiem Rigas biroja Nr.8/2019-37

PIEGADATAIJA DEKLARACIJA

Es, apak3a parakstijies Compensa Life Vienna
Insurance Group SE Latvijas filiale, reg.
Nr. 50003958651 pilnvarotais parstavis apnemos:

Bez jebkadas diskriminacijas ievérot darbinieku
tiesibas brivi organizét, veicinat un aizstavét savas
intereses un vadit kopigas sarunas, ka arl pasargat
attiecigos darbiniekus no jebkadas darbibas vai cita
veida diskriminacijam, kas saistitas ar darbinieku
tiesibam dibinat, darboties arodbiedribas un slegt
kopligumus;

Neizmantot jebkadas formas piespiedu vai obligato
darbu, tai skaita, bet ne tikai, nenodarbinat cilvékus
pret vinu pasu gribu, ka ari nepieprasit ‘depozitu’
iemaksu vai personu apliecinoSus dokumentus,
uzsakot darba tiesiskas attiecibas;

Nenodarbinat: (a) bérnus vecuma fidz 15 gadiem vai
vecakus jauniesus, ja to vecums nesasniedz valsts vai
valstu, kur pilnigi vai dalgji tiek izpildits ligums,
normativajos aktos noteikto minimalo nodarbinatibas
vecumu vai vecumu, lidz kuram valstl vai valstis
noteikta obligata izglitiba, attiecigi, kurs nosaka lielaku
vecumu; {b) personas, kuras ir jaunakas par 18 gadiem,
lai izpilditu darbu, kas péc rakstura un apstakliem,
kuros darbs tiek izpildits, kaités So personu veselibai,
dro$ibai vai tikumiem;

Nodrosinat vienlidzigas iespéjas un attieksmi attieciba
uz nodarbindtibu un profesiju un bez jebkadas
diskriminacijas — neatkarigi no personas rases, adas
krasas, dzimuma, religiskas vai politiskas parliecibas,
nacionalas vai socialas izcelsmes vai citu valstu vai
valstu, kur pilnigi vai dalgji tiek izpildits ligums,
normativajos aktos minéto iemeslu dé|;

Regulari, neparsniedzot viena méneda intervalu,
izmaksat attiecigajiem darbiniekiem pilnu darba algu,
tiesda un likumiska veidd; uzturét atbilstosu So
maksajumu uzskaiti. Atskaitfjumi no algas tiks veikti
saskana ar nosacijumiem un apjomu, kas paredzéti
piemérojamos tiestbu aktos, regulas vai kopligumos,
un attiecigie darbinieki tiks informéti par Siem
atskaitijumiem katra maksajuma laika. Darba algam,
darba laikam un citiem darba nosacijumiem jabat
vienlidz labvéligiem ka labakajiem viet&jiem
apstakliem (pieméram, nosacijumi, kas ieklauti (i)
kopligumos, kas attiecas uz lielako daju darba devéju
un darba néméju; (i) Skirgjtiesas lémumos; vai (iii)
piemérojamos normativajos aktos vai regulas), kas
attiecinami uz tas pasas industrijas vai nozares lidziga
rakstura darbu joma, kura tiek izpildits darbs;

Nodrosinat, ka: (a) darba vietas, tehnika, aprikojums un
piegadataja kontrolé esosie procesi ir drosi un nerada
riskus veselibai; (b) kimiskas, fiziskas un biologiskas
vielas un lidzekli, kas atrodas piegadataja kontrolé
nerada riskus veselibai, un tiek pieméroti atbilstosi
drodibas pasakumi; un (¢) kur nepiecieSams, tiek



(c) where necessary, adequate protegtive
thing and protective equipment are provided
prevent, risk of accidents or of adverse effects to
aalth;

o support and respect the protection of
nternationally proclaimed human rights and not
to become complicit in human rights abuses;

To create and maintain an environment that treats
all employees with dignity and respectand will not
use any threats of violence, sexual exploitation or
abuse, verbal or psychological harassment or
abuse. No harsh or inhumane treatment coercion
or corporal punishment of any kind is tolerated,
nor is there to be the threat of any such treatment;

9. To have an effective environmental policy and to
comply with existing legislation and regulations
regarding the protection of the environment;
wherever possible support a precautionary
approach to environmental matters, undertake
initiatives to promote greater environmental
responsibility and encourage the diffusion of
environmentally friendly technologies
implementing sound life-cycle practices;

10.To identify and manage chemical and other
materials posing a hazard if released to the
environment to ensure their safe handling,
movement, storage, recycling or reuse and
disposal;

11.To monitor, control and treat as required prior to
discharge or disposal wastewater and solid waste
generated from operations, industrial processes
and sanitation facilities;

12.To characterize, monitor, control and treat as
required prior to discharge or disposal air
emissions of volatile organic chemicals, aerosols,
corrosives,  particulates, ozone  depleting
chemicals and combustion by-products generated
from operations;

13.To reduce or eliminate at the source or by
practices, such as modifying production,
maintenance and facility processes, materials
substitution, conservation, recycling and re-using
materials, waste of all types, including water and
energy;

14.To adhere to the highest standards of moral and
ethical conduct, to respect local laws and not
engage in any form of corrupt practices, including
but not limited to extortion, fraud, or bribery;

15.To disclose (a) any situation that may appear as a
conflict of interest, such as but not limited to:
where a Contractor or an undertaking related to
the Contractor has advised a Beneficiary or
Implementing Body or has otherwise been
involved in the preparation of the procurement
procedure; and (b) if any Beneficiaries’ or
Implementing Bodies' official, professional under
contract with Beneficiary or Implementing Body or
sub-contractor may have a direct or indirect
interest of any kind in the Contractor's business or
any kind of economic ties with the Contractor;

10.

11.

13.

14.
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. Pirms

nodrodinati pieméroti aizsargtérpi un aizsarglidzekli,
lai novérstu negadijumu riskus un nelabvéligu ietekmi
uz veselibu;

Atbalstit un  respektét
cilvéktiesibas un
parkapumos;

Radit un uzturét vidi, kura pret visiem darbiniekiem
izturas ar cienu un respektu, un nepielietot nekadus

starptautiski  atzitas
neiesaistities cilvéktiesibu

vardarbibas, seksualas ekspluatacijas vai
izmantodanas draudus, nekadas verbalas vai
psihologiskas uzmaksanas  vai Jaunpratigu

izmanto$anu. Ne barga vai necilvéciga attieksme, ne
jetekmé3ana vai miesas sodi, ka ari jebkada veida
draudi par $adam darbibam, netiks toleréti;

Pielietot efektivu vides politiku un ievérot spéka
esofos tiesibu aktus un regulas attieciba uz vides
aizsardzibu, kad vien iespéjams, atbalstit piesardzigu
pieeju vides jautajumos, uzsakt iniciativas, lai
veicinatu lielaku atbildibu par vidi un videi draudzigu
tehnologiju izplatibu, kas sekmés pareizu aprites cikla
praksi;

Identificét un uzraudzit kimiskos un citus materialus,
kas apdraudétu vidi noplides gadijuma, lai
nodrodinatu drodu apstradi, kustibu, uzglaba3anu,
parstradi vai atkartotu izmantoSanu un atbrivosanos
no tiem;

Pirms atbrivodandas no notekadeniem, ka ari
saimnieciskas darbibas un rdpniecisko procesu
rezultata iegitajiem un sanitaro iekartu raditajiem
cietajiem atkritumiem, tos uzraudzit, kontrolét un
attiecigi apstradat;

atbrivodanas no gaistosajam organisko
savienojumu, aerosolu, korodantu, dalinu, ozona slana
noadrdodajam un saimniecisko darbibu rezultata
iegito sadedzinasanas blakusproduktu emisijam, tas
uzraudzit, kontrolét un attiecigi apstradat;

Visu veidu atkritumus, ieskaitot Gdens un energijas
atkritumus, samazinat vai izskaust tos to pirmavota vai
ari pielietojot tadas darbibas ka razosanas, apkopes un
iekartu procesu parveidosanu, materialu substituciju,
saglabasanu, parstradasanu un atkartotu
izmantosanu;

levérot augstakos morales un é&tikas standartus,
jevérot vietéjos tiesibu aktus un neiesaistities nekada
veida korupcija, taja skaita, bet ne tikai, izspiesana,
krapsana vai kukujo3ana;

. Darit zinamu (a) jebkuru situaciju, kas var izradities

interesu konflikts, taja skaita, bet ne tikai, ja kads
Piegadatajs vai ar Piegadataju saistits uzneémums ir
veicis ieteikumus Labuma Guvéjam vai Istenosanas
struktarai vai kada cita veida bijis iesaistits iepirkuma
procesa sagatavo3ana; un (b) ja kads Labuma Guvéju
vai Istenofanas struktOru parstavis, profesionalis
ligumattiecibas ar Labuma Guvéju vai Isteno3anas
struktru vai apak$uznéméjs ir jebkada veida tiedi vai
netieéi ieintereséts Piegadataja saimnieciskaja darbiba
vai tam ir jebkada veida ekonomiskas saiknes ar
Piegadataju;




to offer any benefit such as free goods or
vices, employment or sales opportunity to a
neficiary’s and Implementing Body's staff
lember in order to facilitate the Contractors’
Jjusiness with Beneficiaries or Implementing
3odies;
_Within a period set in the applicable national
legislation following separation from service or
award of a contract, as the case may be, to refrain
from offering employment to any Beneficiaries’
and Implementing Bodies’ staff in service and
former Beneficiaries’ and Implementing Bodies’
staff members who participated in the
procurement process and to whom a legal
restriction to receive material benefits from or be
employed by a Contractor which participated in a
procurement procedure or restrictions with similar
effect applies;

18.To promote the adoption of the principles set forth
in this Contractor's Declaration by my potential
business partners and promote the
implementation of the principles set forth in this
document towards own Contractors;

19. Not procure goods, works and services from other
Contractors:

a. Who, or its member of the Management Board or
the Supervisory Board or procurator of such
Contractor, or a person having the right to
represent such Contractor in activities related to a
subsidiary, has been found guilty in any of the
following criminal offences by a such punishment
prescription of prosecutor or a judgement of a
court that has entered into effect and is non-
disputable and not subject to appeal:

i. bribetaking, bribery, bribe misappropriation,
intermediation in bribery, taking of prohibited
benefit or commercial bribing, management of
criminal organisation;

ii. fraud, misappropriation or laundering, human
trafficking,

ii. evading payment of taxes and payments
equivalent thereto;

iv. terrorism, financing of terrorism, invitation to
terrorism, terrorism threats or recruiting and
training of a person for performance of terror acts;

b. who, by such a decision of a competent authority

or a judgment of a court which has entered into
effect and has become non-disputable and not
subject to appeal, has been found guilty of an
infringement of employment rights which means:

employment of such one or more citizens or
nationals of countries, which are not citizens or
nationals of the European Union Member States, if
they reside in the territory of the European Union
Member States illegally;

employment of one person without entering into
a written employment contract, not submitting an
informative declaration regarding employees in
respect of such person within a time period laid
down in the laws and regulations, which is to be

16. Nepiedavat Labuma Guveéju vai Isteno3anas strukturu
darbiniekiem nekada veida labumus, pieméram,
bezmaksas preces vai pakalpojumus, darba vai
jenémumu gl3anas iesp&jas ar mérki veicinat
Piegadataja uzneméjdarbibu ar Labuma Guvéjiem vai
Istenosanas struktdram;

17 Atturéties no iespéjamas darba vietas piedavasanas ta
briza Labuma Guvéju vai Isteno3anas struktlru
darbiniekiem, ka ari bijusajiem Labuma Guvéju vai
Isteno%anas struktiru darbiniekiem, kas piedalijas
iepirkuma procesa un uz kuriem saskana ar tiesibu
aktiem attiecas juridiski ierobezojumi materialu
labumu gudanai vai darba tiesisko attiecibu
dibinaganai ar kadu no Piegadatajiem, kas piedalijies
kada iepirkuma procesa vai uz kuru attiecas lidzigi
attiecinamos ~ normativajos  aktos noteiktie
ierobeojumi, attiecindmajos normativajos aktos
noteiktajos terminos;

18. Veicinat, ka mani iesp&jamie uznéméjdarbibas
partneri pienem 3$aja Piegadataja Deklaracija
uzskaititos principus, un sekmét, ka mani piegadataji
isteno %aja Piegadatdja Deklaracija uzskaititos
principus;

19. Neiepirkt preces, darbus un pakalpojumus no citiem
Piegadatajiem:

a. kuri vai kuru Valdes locekli vai Padomes locekli vai
Piegadataja iepirkumu veicgji vai cita persona, kas
tiesiga  parstavét  Piegadataju  darbibas  ar
apaksuznéméjiem, ir vainojami, kada no sekojosajiem
noziegumiem un soditi ar prokurora lémumu vai tiesas
spriedumu, kas ir stajies spéka, kluvis neapstridams un
neparsadzams:

i,  kukulu nemsana, kukulu do3ana,  kukulu
piesavinadana, kukulosanas starpnieciba, aizliegta
labuma gganu vai komerciala uzpirk$ana, noziedzigu
organizaciju vadi3ana;

il. krap$ana, piesavinasanas, noziedzigi iegutu naudas
lidzeklu legalizé3an, cilvéku tirdznieciba;

ii.  izvairganas no nodoklu un lidzigu samaksu
maksasanas;

iv. terorisma, terorisma finansé$ana, aicinajuma uz
terorismu, terorisma draudu izteik3ana vai personu
vervégana un apmaciba terora aktu veik3ana;

b. kuri, ar kompetentas iestades [émumu vai tiesas
spriedumu, kas ir stajies spéka, kjuvis neapstridams un
neparsidzams, ir vainojami darba tiesibu parkapuma:

nodarbinot vienu vai vairakus pilsonus, kas nav
Eiropas Savienibas dalibvalstu pilsoni un kas
nelikumigi uzturas Eiropas Savienibas dalibvalsts
teritorija;

ii. nodarbinot vienu personu bez rakstveida noslégta darba
liguma, piemérojamajos normativajos aktos un
requlas noraditaja laika periodad neiesniedzot par
attiecigo personu informativu  deklaraciju, kas
jaiesniedz par personam, kas uzsak darbu;
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mitted regarding persons who commence
rk;

10, by such a decision of a competent authqrity

¢ a judgment of a court which has entered into
ffect and has become non-disputable and not
subject to appeal, has been found guilty of
infringement of competition rights manifested as
a vertical agreement aimed at restricting the
opportunity of a purchaser to determine the resale
price, or horizontal cartel agreement, except for
the case when the relevant authority, upon
determining infringement of competition rights,
has released the candidate or tenderer from a fine
or reduced fine within the framework of the co-
operation leniency programme;

whose insolvency proceedings have been
announced (except the case where a bailout or
similar set of measures is applied within insolvency
proceedings oriented towards prevention of
possible bankruptcy and restoration of solvency of
the debtor, in which case | shall evaluate the
possibility of such Contractor to participate in the
tender), economic activity of such Contractor has
been suspended or discontinued, proceedings
regarding bankruptcy of such Contractor have
been initiated or such Contractor will be
liquidated;

who has tax debts in the country where the
procurement is organised or a country where such
Contractor is registered or permanently residing,
including debts of State social insurance
contributions, in total exceeding an amount which
is common threshold in public procurements in
the respective country.

kuri ar kompetentas iestades lémumu vai tiesas
spriedumu, kas ir stajies spéka, kluvis neapstridams un
neparsidzams, ir vainojami konkurences tiesibu
parkapuma par vertikalu vieno3anos, ka mérkis ir
ierobezot pircéja iespéjas noteikt talakpardosanas
cenas, vai horizontédlu kartela vieno3anos, iznemot,
kad atbildigd iestade, kurai janosaka konkurences
tiesibu parkapuma esamibu, ir kandidatu vai
pretendentu atbrivojusi no vai samazinajusi soda
naudu iecietibas programmas ietvaros;

kuriem ir pasludinats maksatnespéjas process
(iznemot gadijumu, kad maksatnespéjas procesa tiek
piemérots uz paradnieka maksatsp&jas atjaunoSanu
vérsts pasakumu kopums; tdda gadijuma es izvértésu
attieciga Piegadatdja iespéju piedalities iepirkuma),
kuru saimnieciska darbiba ir apturéta vai kuram ir
uzsakta bankrota proceddira vai kurs tiek likvidéts;

Kuram valsti, kura tiek rikots iepirkums vai Piegadatajs
ir registréts vai ir pastaviga dzivesvieta, ir nodoklu
paradi, tai skaitda valsts socidlas apdrosinasanas
obligato iemaksu paradi, kas kopsumma attiecigaja
valstim parsniedz parada slieksni, kads noteikts
attiecigas valsts publisko iepirkumu normativajos
aktos.

/| lnad s

Viktors Gustsons
Compensa Life Vienna Insurance Group SE Latvijas |
filiale Filiales vaditajs : -
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5.PIELIKUMS
pie Liguma par veselibas apdrosindsanu RB Rail AS
darbiniekiem Rigas biroja Nr. 8/2019-37

Personas datu aizsardzibas un apstrades noteikumi
Riga 2019. gada 14. maija

Parakstot 30 pielikumu pie Liguma par veselibas apdrosinasanas pakalpojumu snieganu Nr. 8/2019-
37, ka ari nemot véra Eiropas Parlamenta un padomes 2016. gada 27. aprila regulas 2016/679 par
fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi un 3adu datu brivu apriti un ar ko
atce| Direktivu 95/46/EK (Vispariga datu aizsardzibas regula jeb regula) prasibas Izpilditajs (Liguma
- Apdrosinatajs) un Pasutitajs (Liguma - ApdroSinajuma néméjs) vienojas par $adiem personas datu
aizsardzibas un apstrades noteikumiem:

1. Puses vienojas, ka Liguma izpildes nodrosinasanai un veselibas apdrosinasanas pakalpojuma
sniegsanai Izpilditajs var apkopot, izmantot, parsatit, uzglabat un citadi apstradat (apstrade)
informaciju, kas lauj identificét fizisko personu (Personas dati), par kuru informaciju iesniedz
Pasutitajs. Personas dati var ietvert datus par Pasatitaja parstavjiem, personalu, ka ari Personas
datus par citam personam, kas ieklauti informacija, ko Izpilditajs ir ieguvusi saistiba ar So Ligumu
(datu subjekta vards, uzvards, adrese, talruna numurs, e-pasts). lzpilditajs (rikojoties ka datu
operators/ apstradatajs) apstradas Personas datus nolikiem, kas saistiti ar Liguma izpildi, tas ir,
ar veselibas apdrosinasanas pakalpojumu sniegéanu, un nodrosinas Personas datu apstrades
atbilstibu piemérojamajiem normativajiem aktiem. Izpilditajam uzticéto Personas datu
apstrades ilgums ir Liguma darbibas termins.

2. Pasutitajs apliecina, ka vinam ir pilnvaras sniegt Personas datus Izpilditajam saistiba ar 3i Liguma
izpildi, un ka Personas dati tika savakti un tiek apstradati saskana ar piemérojamajiem
normativajiem aktiem. Pasatitajam ir pienakums sniegt Izpilditajam visus apstradei
nepieciesamos dokumentétus noradijumus un iesniegt precizus Personas datus.

3. Izpilditajs ievies un nodrosina atbilstosus tehniskos un organizatoriskos pasakumus, lai
nodroginatu Personas datu apstrades atbilstibu piemérojamo tiesibu aktu prasibam un
aizsargatu Personas datus pret nejausu vai pretlikumigu iznicinadanu, dzé3anu vai nozaudesanu,
grozisanu, parveido3anu, atklasanu vai piekluvi, tai skaita pasakumus pret fiziskas iedarbibas
raditu apdraudéjumu un pasakumus, kurus isteno ar programmataras lidzekliem, citu starpa un
péc vajadzibas ar parolém vai sifrésanu vai kriptesanu vai citiem logiskas aizsardzibas lidzekjiem.

4. Izpilditajs apliecina un garantg, ka ir ieviesis un uztures tehniskos, organizatoriskos un dro3ibas
pasakumus, kas noteikti regula un tiks nodroéinata datu subjekta tiesibu aizsardziba. Péc
Pasutitaja pieprasijuma Izpilditajs abu Pudu saskanota termina iesniedz Pasutitajam aprakstu par
Izpilditaja ieviestajiem tehniskajiem, organizatoriskajiem un drosibas pasakumiem.

5. Izpilditajs apstrada Personas datus tikai atbilstodi Liguma noteiktajam mérkim un apjomam, un
saskana ar Pasuatitaja dokumentétiem noradijumiem, ka ari neveic darbibas, kas rada Personas
datu apstrades parkapumus Pasutitaja ka Personas datu parzina darbiba. Ja Izpilditajam rodas
neskaidribas Personas datu apstrades sakara, Izpilditajs nekavéjoties vérsisies pie Pasdtitaja péc
attiecigiem noradijumiem.

6. lzpilditajs atlauj piekluvi attiecigajiem Personas datiem tikai tiem Izpilditaja darbiniekiem, kuriem
$ada pieeja ir nepieciesama, lai izpilditu Liguma noteiktos Izpilditaja pienakumus. Visiem ar
Personas datiem stradajosajiem lzpilditdja darbiniekiem ir noteikts pienakums neizpaust
Personas datus un neizmantot tos citiem nolikiem ka vien Liguma noteikto Izpilditaja
pienakumu izpildei.

7. Pasatitajam ir tiesibas kontrolét Izpilditaja spéju izpildit Liguma noteiktas saistibas attieciba uz
Personas datu apstradi un Personas datu apstrades drosibu. Izpilditajs apnemas nodrosinat
Pasiititaja darbiniekiem vai pilnvarotajam personam (tadam ka Pasutitaja norikoti auditori) un
personam, kuram Pasatitajam ir juridisks piendkums nodrosinat pieeju Personas datiem un
audité$anas tiesibas, iespéju veikt Izpilditadja darbibas atbilstibas parbaudi. Izpilditajs sniegs
PasUtitajam informaciju péc Pasttitaja pieprasijuma, kas nepieciesama, lai apliecinatu Izpilditaja
pienakumu izpildi un Jautu Pasatitajam veikt Izpilditaja darbibas atbilstibas parbaudi.

8. Izpilditajam ir pienakums nekavéjoties ne velak ka 12 stundu laika informét Pasuatitaju par
Personas datu aizsardzibas parkapumu (ka definéts Visparéja datu aizsardzibas reguld) un sniegt
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pasatitajam atbalstu Personas datu aizsardzibas parkapumu fiksééana un pazino$ana Datu valsts

inspekcijai un/vai datu subjektam.

9. Izpilditajam ir pienakums sadarboties ar Datu valsts inspekciju, ja ta isteno savas izmeklésanas
pilnvaras, t.sk. nodroéinat piekluvi Izpilditaja telpam, kur tiek veikta nodoto Personas datu
apstrade.

10. Izpilditaja ir pienakums informét Pasatitaju par jebkuru sanemto datu subjekta pieprasijumu
saistiba ar Personas datu apstradi un sniegt Pasutitajam atbalstu atbildét uz datu subjektu
pieprasijumiem un nodroéinat datu subjektu tiesibu istenosanu, ka noteikts Visparéja datu
aizsardzibas regula.

11. Visi trego personu prasijumi, kas var rasties Liguma darbibas laika par personas datu apstrades
parkapumiem, ir tas Puses atbildiba, kuras atbildibas joma un ricibas rezultata prasijumi ir
radusies/var rasties.

12. PasUtitajs ka Personas datu parzinis, parakstot Ligumu, dod Izpilditajam visparéjo atlauju
Personas datu nosatisanai treSajam personam (pieméram, arstniecibas iestadém), kas ir
nepieciesama Liguma izpildes nodroginaganai un Veselibas apdrosinasanas pakalpojuma
sniegsanai.

13. Izpilditajs uztur registru atbilstosi regulas prasibam kas satur:

a) Izpilditaja, Pasutitaja un jespejama apaksapstradataja un Personas datu aizsardzibas
specialista vardu/nosaukumu un kontaktinformaciju;

b) apstrades kategorijas, kas tiek veiktas Pasttitaja uzdevuma;

) attiecigos gadijumos Personas datu parsttisanu uz treo valsti, tostarp tadas tresas valsts
identifikaciju, un attiecigos gadijumos atbilstigo drosibas lidzeklu dokumentaciju, ja tada
apstrade izriet no Liguma nosacijumiem;

d) ja iespéjams, visparigu aprakstu par tehniskajiem un organizatoriskajiem drosibas
pasakumiem.

14. Dokumentacijas, kas saistita ar veselibas apdrosinasanas pakalpojumu sniegsanu saskana ar
Ligumu, ieskaitot taja ietvertos Personas datus, glabasanas laiks ir atbilstoés normativajos aktos
noteiktajam dokumentacijas glabasanas laikam (uz Liguma noslégsanas dienu tas ir 5 gadi).

15. Péc Liguma izbeig3anas un/ vai pec Pasatitaja pieprasijuma Izpilditajam péc Pasutitaja izveles ir
pienakums dzést vai atdot atpaka| Pasatitajam visus Personas datus un dzést esosas kopijas no
visam savam sistémam nekavéjoties, ja vien speka esosie normativie akti nenosaka Izpilditajam
citu Personas datu glabasanas terminu.

16. Sis pielikums ir Liguma neatnemama sastavdala.

Timé Rhimeki (Timo Riihiméiki) Viktors Gustsons .
/RB Rail AS valdes priek3sédétajs Compensa Life Vienna Insurance Group SE Latvijas
filiale Filiales vadrtajs | - L |
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