LIGUMS
par veselibas apdrosinasanu RB RAIL AS darbiniekiem Rigas biroja
(iepirkuma identifikacijas Nr. RBR 2018/4)

Liguma registracijas Nr. | 8/2018 - 24
CEF" ligums Nr. INEA/CEF/TRAN/M2014/1045990 | A34

Riga 2018.gada 16.aprili

RB Rail AS, reg.nr. 40103845025, (Apdrosinajuma néméjs), juridiska adrese: Krisjana Valdemara iela 8-7, Riga,
LV-1010, tas valdes priekssedétajas Baibas Andas Rubesas persona un valdes locek|a Kaspara Rokena persona,
kuri rikojas uz 2018. gada 26. marta pilnvaras Nr. 9/2018-6 pamata no vienas puses,

un

Compensa Life Vienna Insurance Group SE Latvijas filidle, reg.nr. 50003958651 (Apdrosinatajs), tas filiales
vaditaja Viktora Gustsona persona, kurs rikojas uz 2017. gada 1. novembra pilnvaras Nr. 14/2017 pamata no
otras puses, turpmak abi kopa saukti, ka ar katrs atseviski — Puse, kopa - Puses,

pamatojoties uz iepirkuma ,Veselibas apdrosinasana RB Rail AS darbiniekiem Rigas biroja”, identifikacjas
Nr. RBR 2018/4 (lepirkums), rezultatu, noslédz $adu ligumu (Ligums):

1. Liguma priekSmets un liguma darbibas laiks

1.1. Apdrosindjuma néméja darbinieku veselibas apdrosinasana saskana ar Tehnisko specifikaciju
(1.pielikums), finansu piedavajumu (2.pielikums), veselibas apdrosinasanas
programmu/papildprogrammu aprakstu (3.pielikums) un 3aja Liguma minétajiem noteikumiem.
Apdrosinamo darbinieku skaits Liguma slégsanas diena ir 30 (trisdesmit).

1.2.  Apdrosinatajs 5 (pieci) dienu laika péc Liguma noslégsanas dienas izsniedz Apdrosinasanas némeéjam
veselibas apdrosinasanas polisi (Polise), darbinieku individualas veselibas apdrosinasanas (polises)
kartes (Karte), ApdroSinataja noteikumus, veselibas apdroSinasanas programmu aprakstus un
Apdrosinataja ligumiestazu un filialu sarakstus, izsniegSanai apdroSinatajiem darbiniekiem.

1.3. Ligums stajas spéka ar ta parakstisanas dienu un ir spéka visa Latvijas Republikas teritorija
12 (divpadsmit) ménesus, 24 (divdesmit Cetri) stundas diennakti, 7 (septini) dienas nedéla. Polise
darbojas sakot ar 2018.gada 20.aprili lidz 2019.gada 19.aprilim (ieskaitot) (Apdrosinasanas periods).

2. Apdrosinajuma summa un apdrosinasanas prémija

2.1. Apdrosinajuma summa ir Polisé noteiktda naudas summa, par kuru ir apdrosinata Apdrosinajuma
néméja darbinieka veseliba un kas ir noteikta visam Apdrosinasanas periodam vienam ApdroSindjuma
néméja darbiniekam.

2.2. Apdrodinasanas prémija ir Polisé noteiktais maksajums par Apdrosinasanu Apdrosinasanas perioda
vienam apdrosinatajam darbiniekam.

2.3. Apdrosndjuma summa un Apdrosinasanas prémija vienam apdrosindjamam darbiniekam, kas
apdrosinats saskana ar Polises/programmas noteikumiem ir $ada:

Programma Gada prémija 1 (viens) nodarbinatajam, EUR
PERLE PA 347,00

2.4. Sakotnéjais apdrosinato darbinieku skaits Liguma darbibas laikd var mainities, par to noslédzot
atsevisku vienosanos pie Liguma, saskana ar attiecigaja laika perioda apdrosinato personu skaitu un
Polises atlikuso vértibu.

T Grant Agreement under the Connecting Europe Facility (CEF) -Transport Sector Agreement No
INEA/CEF/TRAN/M2014/1045990



2.5.

2.6.

3.1.

3.2
3.3.

34.

4.1.
4.1.1.
4.1.2.

4.1.3.

5.1.
5.1.1.

5.1.2.

Apdrosindjuma néméja jaunie darbinieki tiek apdrosinati uz atlikuso Liguma darbibas laiku,
Apdrosinasanas prémiju aprékinot proporcionali atlikusajam Liguma darbibas laikam par pilniem
kalendariem ménesiem. Maksajumus par papildus apdrosinatiem darbiniekiem (saskana ar iesniegto
pazinojumu par izmainam darbinieku saraksta) Apdrosinajuma néméjs maksa 10 (desmit) darbdienu
laika no attieciga rékina Liguma 3.3.punkta noteiktaja kartiba sanemsanas dienas.

Gadijuma, ja arstniecibas iestade, kura ir ApdroSinataja ligumiestade, atsakas pienemt adrosinatajai
personai izsniegto Karti un apdrosinata persona ir sanémusi pakalpojumu, par kuru apdrosinasanas
atlidzibas izmaksu paredz Polises noteikumi un veselibas apdrosinasanas programma, apdrosinatais
darbinieks ir tiesigs prasit un ApdroSinatajs apnemas samaksat apdrosinatajai personai radusos
zaudéjumus, ja atteikums sniegt pakalpojumu, Polises noteikumu ietvaros, ir bijis nepamatots.

3.  Ligumcena un norékinu kartiba

Liguma kopéja summa neparsniedz 41 999,00 EUR (¢etrdesmit viens tikstotis devini simti devindesmit
devini euro un 00 centi). Liguma kopéjo summu veido visu Liguma darbibas laika Apdrosinajuma
néméja iegadato PoliSu Apdrosinasanas prémija summa, nemot véra iespéjamas korekcijas, ko varétu
radit darbinieku skaita maina.

Apdrosinasanas pakalpojumu nosacijumus Liguma darbibas laika ApdroSinatajs mainit nedrikst.
Apdrosinatajam ir pienakums nosatit Apdrosinajuma némeéjam sakotnéjo rékinu un turpmakos rékinus
uz e-pasta adresi: invoices@railbaltica.org.

Pasatitajs samaksu par sakotnéjo PoliSu iegadi veic 1 (viens) maksajuma 10 (desmit) darbdienu laika péc
rékina sanems3anas Liguma 3.3. punkta noteiktaja kartiba.

4.  Apdrosinajuma néméja tiesibas un pienakumi

Apdrosinajuma néméjs apnemas:
ievérot Polisés/programmas minétos noteikumus;
veikt ApdrosinaSanas prémijas maksajumus saskana ar Apdrosinataja iesniegtajiem rékiniem Liguma
noteiktaja kartiba un terminos;
péc Liguma noslégsanas iesniegt Apdrosinatajam elektroniska veida, nosutot uz Apdrosinataja Si
Liguma 13.5.1.punktd noraditds kontaktpersonas e-pastu informaciju par apdroSindamajiem
darbiniekiem, noradot to vardu, uzvardu un personas kodu;
informét apdrosinamos darbiniekus par to, ka tie tiek apdrosinati, ka ari par to, uz kadiem
nosacijumiem tiek apdrosinati, izsniedzot katram apdroSinatajam darbiniekam Karti, apdrosinasanas
noteikumus ar attiecigo apdrosinasanas programmu, Apdrosinataja ligumiestazu sarakstu, kurs
publiski pieejams majaslapa: www.compensalife.lv.
Apdrosinajuma néméjs ir tiesigs veikt izmainas apdrosinato personu saraksta reizi ménesi visa
Apdrosinasanas perioda laika ar to datumu, kad stajusies spéka Polise — izslédzot no ta apdrosinatas
personas, kas partraukusas darba tiesiskas attiecibas un/vai pievienojot apdrosinamo sarakstam
jaunas personas, kuras stajusas darba tiesiskajas attiecibas ar Apdrosinajuma néméju. Informacija par
nepiecieSamajam izmainam apdrosinato personu sarakstd Apdrosindjuma néméjam jaiesniedz
Apdrosinatajam 3 (tris) darba dienas pirms noteikta izmainu datuma. Izmainas darbinieku saraksta
Apdrodinajuma néméjs veic, iesniedzot Apdrosinatajam rakstisku pazinojumu, nositot to ka
registrétu véstuli pa e-pastu, noradot taja papildus apdrosinama darbinieka vardu, uzvardu, personas
kodu un veselibas apdrosinasanas programmu.

5.  Apdrosinataja tiesibas un pienakumi
Apdrosinatajs apnemas:

maksat apdrosinasanas atlidzibu Polisés/programmas un Liguma noteiktajos gadijumos, apméros un
kartiba un saskana ar sanemtajiem apdrosinamo personu sarakstiem;

nekada veida nepasliktinat Apdrosinajuma néméja Polises nosacijumus un noteikumus, ka ari noslégta
Liguma nosacijumus ta darbibas laika, ka ari nekada veida neapgratinat iespéjas sanemt Polisé un
Liguma paredzétos apdrosinasanas pakalpojumus;

. péc Apdrosindjuma néméja pieprasijuma bez ierobeZzojuma visa Apdrosinasanas perioda veikt

izmainas darbinieku saraksta. Liguma darbibas laikd apdrosindt ApdroSinajuma néméja jaunu
darbinieku veselibu saskana ar Liguma 4.1.5.punkta iesniegto pazinojumu, piemérojot Liguma un
piedavajuma noteikto Apdrosinasanas prémiju, kas tiek noteikta proporcionali atlikusajam attiecigas
grupas Polises darbibas laikam un ar noteikumu, ka Liguma darbiba attieciba uz jauno Apdrosinajuma
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néméja apdrosinato darbinieku stajas spéka 2. (otraja) diena, skaitot no dienas, kad iesniegta
pazinojuma véstule un veikta apdrosinasanas prémijas samaksa par jauno apdrosinamo
Apdrosinajuma néméja darbinieku;

ar aktualo Apdrosinasanas ligumiestazuy, filidJu un biroja sarakstu Apdrosinasanas néméjs var iepazities
publiski pieejama majas lapa: www.compensalife.lv.

Ja Ligums tiek izbeigts pirms ta darbibas termina beigam, Apdrosinatajam ir pienakums:

ne vélak ka viena ménesa laika no Liguma izbeigSanas dienas atmaksat Apdrosinajuma némeéjam
neizmantoto apdrosinasanas prémijas dalu, kas aprékinata proporcionali Polises spékd esamibas
laikam, neieturot administrativas izmaksas;

veikt apdrosinasanas atlidzibu izmaksu par Liguma laika atbilstosi Polisei un attiecigi veselibas
apdrosinasanas programmai izmantojamiem pakalpojumiem;

Kartes darbibas pirmstermina izbeigsanas gadijuma lidz nakama ménesa pédéjai darba dienai iesniegt
kreditrékinu par konkrétajam personam un vienlaikus atmaksat Apdrosindjuma néméjam neizmantoto
Apdrosinasanas prémijas dalu, saskana ar Apdrosinajuma némeéja elektronisku iesniegumu, par naudas
atmaksu uz konta numuru, kas noradits Liguma rekvizitos, kas aprékinats proporcionali Polises spéka
esamibas laikam, neieturot administrativas izmaksas.

6. Neparvaramas varas apstakli

Puses vienojas, ka ligumsaistibu nepildisana, ja to izpildi kavé neparvaramas varas apstakli, nevar bat
par pamatu Liguma noteiktas atbildibas piemérosanai.

Liguma ietvaros par neparvaramu varu tiek uzskatita jebkdada neparedzama arkartas situacija vai
notikums, kas ir arpus Pusu kontroles un nav radies to k|Gdas vai nevérigas ricibas dé| vai kas kavé vienu
no Pusém veikt kadu no Liguma noteiktajiem pienakumiem un no kura nav bijis iesp&jams izvairities,
veicot pienacigus piesardzibas pasakumus. Par neparvaramas varas apstakjiem tiek atzits notikums, no
kura nav iespéjams izvairities un kura sekas nav iespéjams parvarét, notikums, kuru Liguma slégsanas
bridi nebija iespéjams paredzét, notikums, kas nav radies Pusu vai ta kontrolé eso3as personas kladas
vai ricibas dél, notikums, kas padara saistibu izpildi ne tikai apgratinosu, bet neiesp&jamu.

Par neparvaramu varu Liguma ietvaros netiks uzskatiti iekartu vai materialu defekti vai to piegades
kavéjumi (ja vien minétas problémas neizriet tieSi no neparvaramas varas).

Ja neparvaramas varas apstakli ilgst ilgak par 1 (viens) ménesi, tad jebkurai Pusei ir tiesibas vienpuséja
karta izbeigt Ligumu.

Pusei, kurai kjuvis neiespé&jami izpildit saistibas neparvaramas varas apstaklu dél, jainformé otru Pusi par
sadu apstaklu rasanos vai izbeigSanos.

7. Konfidencialitate

Puses ievéro no otras Puses sanemtas informacijas konfidencialitati, neizpauz $adu informaciju treajam
personam, iznemot Latvijas Republikd spéka esosajos normativajos aktos noteiktajos gadijumos un
kartiba. Konfidencialitdtes nosacijums attiecas uz informaciju, kas Pusém kluvusi pieejama Liguma
izpildes gaita, tai skaita rakstisku informaciju, mutisku informaciju, elektronisku informaciju un uz
jebkuru citu informaciju, neatkarigi no informacijas nodrosinasanas veida, laika un vietas.
Apdrosinatajs nodrosina un ir atbildigs, lai ta darbinieki ievéro konfidencialitates saistibas.

Puses ir atbildigas par to, lai konfidenciala informacija netiktu izpausta tresajam personam. Par treSo
personu uzskatama jebkura juridiska vai fizisku persona, kurai saskana ar Latvijas Republika spéka
esosajiem normativajiem aktiem nav tiesibu uz So informaciju. Informacijas izpausanas gadijuma Puses
ir atbildigas par otrai Pusei nodaritajiem zaudé&jumiem.

Saja punkta minéta konfidencialitates saistiba ir spéka neierobezotu laiku.

8.  Parbaudes vizites un revizijas

Apdrosinajuma néméjs, rakstveida bridinot Izpilditaju 5 (pieci) darbdienas ieprieks, un gadijuma, kad
planots istenot parbaudes un revizijas bez iepriek3éja bridinajuma, ieprieks nebridinot Apdrosinataju, ir
tiesigs veikt tehniskas, juridiskas un finansu parbaudes un revizijas, lai novértétu, vai Apdrosinatajs
pienacigiisteno Liguma izpildi.

Parbaudes un revizijas var istenot Apdrosinajuma néméja darbinieki vai jebkura cita neatkariga struktara,
kurai 3adas tiesibas ir delegéjis Apdrosinajuma néméjs.

Visa informacija un dokumenti, kas iegQti parbauzu vai reviziju ietvaros, ir uzskatami par konfidencialiem.
Apdrosinajuma néméjam janodrosina, ka ta darbinieki un jebkura cita neatkariga struktdra, kurai
Apdrosinajuma néméjs ir delegégjis tiesibas veikt parbaudes vai revizijas, ievéro konfidencialitates
saistibas.
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Apdrosinatajam janodrosina, ka Apdrosindjuma néméja darbiniekiem vai jebkurai citai neatkarigai
struktdrai, kurai Apdrosinajuma néméjs ir delegéjis tiesibas veikt parbaudes vai revizijas, ir iespé&ja piek|at
visai nepiecieSamajai informacijai un dokumentiem, kas attiecas uz Liguma izpildi, ieskaitot informacijai
elektroniska veida, ka arT janodrosina iespéja $o informaciju un dokumentus pavairot, vienlaikus pienacigi
ievérojot konfidencialitates saistibas.

9. Parbaudes vizites pie Apdrosinataja klatienée

Apdrosinajuma néméjs rakstveida bridinot Izpilditaju 5 (pieci) darbdienas ieprieks, un gadijuma, kad
planots istenot parbaudi bez iepriek3éja bridinajuma, ieprieks nebridinot Apdrosinataju, ir tiesigs Liguma
darbibas laika veikt parbaudi pie Apdrosinataja klatiené, telpas, kuras Liguma paredzétie pakalpojumi tiek
organizéti.

Parbaudes pie Apdrodinataja klatiené var veikt Apdrosinajuma néméja darbinieki vai jebkura cita
neatkariga struktdra, kurai $adas tiesibas delegéjis Apdrosinajuma néméjs. Visa informacija, kas iegtta
parbauzu laika, ir uzskatama par konfidencialu. Apdrosinajuma néméjam janodrosina, ka ta darbinieki un
jebkuri citi parbaudes vai revizijas veicéji, kuriem ApdroSinajuma néméjs delegéjis tiesibas veikt
parbaudes, kas attiecas uz Liguma izpildi, ievéro konfidencialitates saistibas.

Apdrosinatajam janodrosina, ka Apdrosindjuma néméja darbiniekiem vai jebkurai citai neatkarigai
struktdrai, kurai Apdrosinajuma néméjs ir dele@éjis tiesibas veikt parbaudes, kas attiecas uz Liguma izpildi,
ir iespéja pieklat visai nepiecieSamajai informacijai un dokumentiem, kas attiecas uz Liguma izpildi,
ieskaitot informacijai elektroniska veida, ka ari janodrosina iespé&ja informaciju un dokumentus pavairot,
vienlaikus pienacigi ievérojot konfidencialitates saistibas.

Saskana ar Padomes 1996. gada 11. novembra Regulu (Euratom, EK) Nr. 2185/96 par klatienes parbaudém
un apskatém, ko Eiropas Komisija veic, lai aizsargatu Eiropas Kopienu finansu intereses pret krapsanu un
citam nelikumibam, un Regulu ( ES) Nr. 883/2013 par izmeklésanu, ko veic Eiropas Birojs krapsanas
apkarosanai (OLAF), OLAF var veikt ari parbaudes uz vietas un parbaudes saskana ar procedaram, kas
noteiktas ar Eiropas Savienibas tiesibu aktiem Eiropas Savienibas finansialo intereSu aizsardzibai pret
krapsanu un citam nelikumibam. OLAF veiktas izmeklésanas konstatéjumu rezultata var tikt sakts
kriminalprocess valsts tiesibu aktos noteiktaja kartiba.

10. Vizualas identitates prasibas

10.1. ApdrosSinatajam ir pienakums ievérot $adas vizualas identitates prasibas:

10.1.1. jebkada veida atskaitém, brosaram un cita veida dokumentiem vai informacijai, kas saistita ar

pakalpojumiem, kurus ApdroSinatajs sniedz ApdroSindjuma néméjam vai jebkurai citai tresajai
personai Liguma izpildé, vai dara $o informaciju publiski pieejamu, ir jaietver:

(i) atsauce, kura noradits, ka pakalpojums tiek lidzfinanséts no CEF: “Rail Baltica lidzfinansé
Eiropas infrastruktlras savienosanas instruments”;

(i) (drukatiem materialiem) atruna, kas atbrivo Eiropas Savienibu no jebkadas atbildibas
izplatiSanas materialu satura zina: "Atbildibu par publikaciju uznemas vienigi tas autors.
Eiropas Savieniba neuznemas atbildibu par to, ka var tikt izmantota taja ietverta informacija."
So atrunu visas Eiropas Savienibas oficialajas valodas var skatit timekla vietné:
https://ec.europa.eu/inea/connecting-europe-facility/cef-energy/beneficiaries-info-
point/publicity-guidelines-logos.

(iii) Eiropas Savienibas karogs.

10.1.2. Prasibas, kas noteiktas Liguma 10.1.1. sadalas (i) un (i) punkta, var izpildit, izmantojot $adu logotipu:

B Lidzfinanséjusi Eiropas Savieniba

* *

s FEiropas infrastruktlras savienosanas instruments

Ja Apdrosinatajs izmanto 30 logotipu, tam janodrosina, ka logotipa elementi netiek daliti atseviski
(logotips jaizmanto ka viena vieniba), ka ari ap logotipu janodrosina pietiekami daudz brivas vietas.

10.1.3. Apdrosinatajam ir pienakums ievérot jaunakas vizualas identitates prasibas, ko nosaka Eiropas

Savieniba. Apdro3inatajs pats seko lidzi izmainam vizualas identitates prasibas. Si Liguma
noslégsanas diena vizualas identitates prasibas tiek publicetas 3ada timekla vietné:
https://ec.europa.eu/inea/connecting-europe-facility/cef-energy/beneficiaries-info-point/publicity-
guidelines-logos.
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11. Datu aizsardziba

11.1. Katrai no Pusém ir tiesibas apstradat no otras Puses iegUtos fizisko personu datus tikai ar mérki
nodrosinat Liguma noteikto saistibu izpildi, ievérojot normativajos aktos noteiktas prasibas sadu datu
apstradei un aizsardzibai.

11.2. Puse, kura nodod otrai Pusei fizisko personu datus apstradei, atbild par piekrisanu iegidsanu no
attiecigajiem datu subjektiem.

11.3. Puses apnemas nenodot talak tresajam personam no otras Puses iegUtos fizisko personu datus,
iznemot gadijumus, kad Liguma ir noteikts citadak vai normativie akti paredz $adu datu nodosanu.

11.4. Ja saskana ar normativajiem aktiem Pusei var rasties pienakums nodot talak tresajam personam no
otras Puses iegutos fizisko personu datus, ta, pirms sadu datu nodosanas, informé par to otru Pusi, ja
vien normativie akti to neaizliedz.

11.5. Neskatoties uz Liguma 11.3. punkta minéto, Izpilditajs piekrit, ka PasUtitajs nodod no Izpilditaja
sanemtos fizisko personu datus tresajam personam, kas sniedz Pasatitajam pakalpojumus un ar kuram
Pasatitajs sadarbojas ta darbibas un Liguma izpildes nodrosinasanai.

11.6. Puses apnemas, péc otras Puses pieprasijuma, iznicinat no otras Puses iegUtos fizisko personu datus,
ja izbeidzas nepieciesamiba tos apstradat Liguma izpildes nodrosinasanai.

12. Stridu risinasanas kartiba

12.1. Stridus un domstarpibas par Ligumu un ta izpildi, kas Pusém var rasties Liguma darbibas laika, Puses
risina parrunu cela. Ja stridus un domstarpibas nav iespé&jams atrisinat parrunu cela, tad tie izSkirami
tiesa, Latvijas Republikas normativajos aktos noteiktaja kartiba.

13. Citi noteikumi

13.1. Neviena no Pusém, bez saskano3anas ar otru Pusi, nedrikst nodot tresajai personai savas saistibas, kas ir

noteiktas ar Ligumu.

13.2. Ligums ir saisto$s Apdrosindjuma néméjam un Apdrosinatajam, ka ari visam tresajam personam, kas

likumigi parnem vinu tiesibas un pienakumus.

13.3. Visos Liguma neatrunatajos jautajumos Puses rikojas saskana ar Latvijas Republikas normativajiem

aktiem.

13.4. Puses rakstiski informé viens otru par jebkuram izmainam Puses rekvizitos. Atseviski Liguma grozijumi

par izmainam Pusu rekvizitos netiek gatavoti.

13.5. Puses vienojas, ka ar Liguma izpildi saistitos jautajumus risinas $adas Pusu noteiktas kontaktpersonas:

13.5.1. Apdrosinagjuma néméja  kontaktpersona: Biroja  vaditdja, Laura Buivida, e-pasts:
laura.buivida@railbaltica.org, mob. talrunis: +371 25419662;

13.5.2. Apdrosinataja kontaktpersona par liguma izpildi: Pardosanas kanala vaditajs, Reinis Savickis, e-pasts:
reinis.savickis@compensalife.lv , talrunis: 67606952;

13.5.3. Apdrosinataja kontaktpersona par izmainu veiksanu Apdrosinato saraksta, Apdrosinato personas
datu mainu un apdrosinasanas karsu izgatavo3anu atbildigd persona: Veselibas apdrosinasanas
specialiste Inga Lace, talrunis: 64227222, fakss: 67606949, e-pasts: inga.lace@compensalife.lv;

13.5.4. Apdrosinasnas kontaktpersona par veselibas apdrosinasanas atlidzibam: Veselibas apdrosinasanas
atlidzibu nodalas specialists, Artars Silanzs, talrunis 67606939, e-pasts: veseliba@compensalife.lv.

13.6. Liguma un ta grozijumu (ja tadi ir) teksts, iznemot Apdrosinataja tehnisko un finansu piedavajumu, ka

arl Liguma pielikumu vai pielikumus, kas satur komercnoslépumu, konfidencialu informaciju vai
personas datus un citu sensitivu informaciju, saskana ar Publisko iepirkuma likuma 9. panta 18. dalu tiks
publicéts PasGtitaja majaslapa.

13.7. Ligums sagatavots un parakstits 2 (divi) eksemplaros uz 22 (divdesmit divi) lapam, no kuram:

13.7.1. Liguma pamatteksts uz 7 (septini) lapam;

13.7.2. Liguma 1. pielikums -, Tehniska specifikacija — tehniskais piedavajums” uz 5 (pieci) lapam;

13.7.3. Liguma 2. pielikums - ,,Finansu piedavajums” uz 1 (viens) lapas;

13.7.4. Liguma 3.pielikums -, Veselibas apdrosinasanas programmas/papildprogrammas apraksts uz 4 (Cetri)
lapam;

13.7.5. Liguma 4.pielikums - 2017.gada 14.novembra pilnvaras Nr.14/2017 kopija uz 1 (viens) lapas;

13.7.6. Liguma 5. pielikums - ,,Piegadataja dekleracija” uz 5 (pieci) lapam.
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13.8. Abi Liguma teksti ir identiski, un tiem ir vienads juridisks spéks. Viens Liguma eksemplars glabajas pie
Apdrosinajuma némeéja un otrs pie Apdrosinataja.

Pusu rekviziti un paraksti



